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VALDYBOS PIRMININKES PRANESIMAS

Gerbiami klientai, darbuotojai, partneriai, akcininke,

Dziaugiuosi, kad UAB ,Gatviy apsvietimas” kasmet kelia vis
ambicingesniq tikslu irjuos jg\/vendina.

Pvovo—

pradéjo 2021 metus, kurlals tese prisiimtus JS|pare|g0J|mus ir
sieke uzsibrézty tiksly.

Praéjusiais metais Bendrovei Lietuvos verslo paramos
agenttra (LVPA) patvirtino du Europos Sagjungos léSomis
finansuojamus projektus, o Lietuvos Respublikos aplinkos
ministerijos Aplinkos projekty valdymo agenturoje buvo
patvirtinta parama jsigyti elektra varoma automobil] bei saules
moduliy jrengimui, tai zymi Bendroves tikslg zengti tvaresnes
organizacijos link.

Be to, jgyvendinti net keli miestui svarbus projektai, tai jrengta
Liepy g. - Jaunystes g. Sviesoforiné sankryza, atlikta - Pramones
g. 35, Simkaus g. 2, Karoso g. 13 apsvietimo rekonstrukcija,
jrengtas Sportininky g. 20 apsvietimas.

Pati valdyba pernai daug demesio skyre Bendroves strategijai
perzidreti, strateginio veiklos plano tikslams iSgryninti, korupcijos prevencuos priemoniy jgyvendinimo
isvady analizei ir vertinimui, taip pat valdyba patvirtino naujg bendroves valdymo struktara.

Siekiant optimizuoti ir efektyvinti Savivaldybes valdomy bendroviy veikla, uztikrinti efektywvy ir racionaly
savivaldybes turto naudojima, Klaipedos miesto savivaldybés taryba 2021 m. birzelio 22 d. prieme
sprendima Nr. T2-162 ,Del pritarimo reorganizuoti UAB ,Gatviy apsvietimas”, todel Bendroves valdyba
pragjusiais metais parenge ir Bendroves reorganizavimo salygas.

Ateinanciais metais Bendrove ir toliau tes Klaipedos miesto gatviy apsvietimo modernizavima,
jgyvendindama Il jo etapa, sieks modernizuoti Minijos-Pilies-Janonio gatviy sviesofory eismo reguliavimo
sistemas, Klaipedos miesto Siaurinés dalies gatviy apSvietimo sistema, pakeiciant senus natrio sviestuvus
j naujus LED tipo Sviestuvus.

Pragje metai Bendrovei buvo sekmingi finansiskai — pasiekti rezultatai virsijo lukescius. Tikekimes, kad
2022 m. Bendrovei bus taip pat sekmingi. Didziuojames tuo, kg esame iki Siol pasieke, taciau zinome, kad
visada atsiras tai, kg reikia patobulinti.

Kristina Petraitiené
UAB ,Gatviy apSvietimas"” valdybos pirmininke
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JMONES VADOVO PRANESIMAS

Gerbiami darbuotojai, akcininke, valdybos nariai,

fvvo—

19 pandemija suteike vilCiy sugrjzti prie jprasto gyvenimo ritmo, taciau
ekonominé situacija neleido jaustis komfortiskai. Augancios energetiniy
istekliy ir medziagy kainos tapo neplanuota staigmena.

Praéjusius metus jmoné antrg karta is eiles pasieke rekordinj pelna.
Pardavimo pajamos 2021 metais pasieké 3,2 min. eury, o grynasis
pelnas siekia 308 tukst. eury.

2021 metais didelis demesys buvo skiriamas ,zaliajai krypciai”. Gautas
Europos Sajungos finansavimas ir pradetas vykdyti Klaipedos miesto siaurines dalies apSvietimo
infrastruktlros modernizavimo projektas ir seni Sviestuvai pradéti keisti j naujus, elektros energija
taupancius sviestuvus. Del to apSvietimo elektros sanaudos per metus sumazeéjo 255 tukstanciais kW.

Kaip ir visas Pasaulis, taip ir musy Jmone koncentruojasi ties ,zaliaisiais pirkimais”. Vienas i stambiausiy
.zaliyjy pirkimy” - elektros energijos jsigijimas. Dabar miestas apsvieciamas ekologiska energija. Jmone taip
pat prisideda prie ,zaliosios” energijos gamybos — buvo suprojektuota ir ant Jmonés pastato stogo jrengta
saules moduliy sistema gaminanti elektros energija.

,Zalesne” tapo ir miesto transporto sistema. Pradeti vykdyti Minijos g. — Pilies g. — Naujojo uosto g.
sviesoforiniy sankryzy rekonstrukcijos darbai. Keiciamos ir modernizuojamos sviesofory valdymo sistemos
leidZiantios nuotoliniu bldu stebeti ir valdyti transporto eismo srautus. Siuo metu mieste yra 80
sviesoforiniy posty, is kuriy 51 galima valdyti nuotoliniu badu.

Mieste pageréjo ir ,zaliojo” transporto infrastrukttra. Buvo jrengtos naujos 8 elektromobiliy jkrovimo
stoteles, Siuo metu Jmoneé eksploatuoja 21 elektromobiliy jkrovimo stotele.

Labai svarbu pamineti, kad Jmones planai diversifikuoti ir efektyvinti veiklg tampa realybe: jkurtas
projektavimo skyrius, jsigyta nauja technika, investuota j Jmones infrastruktiros gerinima. Sie sprendimai
didina Akcininko turtg, generuoja papildomas pajamas ir didina Jmonés konkurencinguma.

Dziaugiuosi, kad pavyko pasiekti ir virsyti akcininko nustatytus likescius. Tai pavyko pasiekti tik déka
kvalifikuotos ir bendram darbui sutelktos komandos. Dekoju visiems Jmones darbuotojams uz susitelkima
bendram darbui ir uz kiekvieno indelj pasiekiant iskeltus tikslus.

Taciau sekmingi metai jau praeityje, laukia nauji uzdaviniai ir ambicingesni tikslai. 2022 metai prasideda su
pasauliniais pokyciais. Jmone ir toliau siekia savo plany ir puikiai supranta, kad lengva nebus, bet tikiu, kad
darbuotojy jsitraukimas, motyvacija ir sutelktumas lems Jmoneés tobuléjima ir ves j pokycius.

+Augimas ir komfortas neegzistuoja kartu” (IBM prezidente ir pirmininké Ginni Rometty).

Vaidas Ramanauskas
Laikinai einantis generalinio direktoriaus pareigas
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BENDROJI JMONES INFORMACIJA

PELNO (NUOSTOLIY) ATASKAITA
Pardavimo pajamos
Pardavimo savikaina

Bendrasis pelnas (nuostoliai)

Bendrosios ir administracinés sgnaudos

Kitos veiklos rezultatai

Pelnas (nuostoliai) prie3 apmokestinima

Pelno mokestis

Grynasis pelnas (nuostoliai)

BALANSAS

llgalaikis turtas

Trumpalaikis turtas

Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Turto i$ viso

Nuosavas kapitalas

Dotacijos, subsidijos

Mokétinos sumos ir kiti jsipareigojimai

Po vieny mety moketinos sumos ir kiti ilgalaikiai jsipareigojimai
Per vienus metus mokétinos sumos ir kiti trumpalaikiai
jsipareigojimai

Privalomasis rezervas arba atsargos (rezervinis) kapitalas
Atsargos

Nuosavo kapitalo ir jsipareigojimy i5 viso

RODIKLIAI

Nuosavo kapitalo pelningumo rodiklis (ROE)

Akcijos kainos ir pelno tenkancio vienai akcijai santykis (P/E)
Grynasis pelningumas

Pelnas tenkantis vienai akcijai (EPS)

INFORMACIJA APIE DARBUOTOJUS

Darbuotojy skaicius

Administracijos darbuotojy skaicius

AKCININKAI

Klaipedos miesto savivaldybé

VADOVYBE

L.e.p. Generalinis direktorius

Valdybos pirmininke

VALDYBOS NARIAI

Aldona Staponkiene Rimantas Mockus
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2019

2530260
1472928

1057 333
1049213
40873
49297
4622
44675
2019-12-31
7981238
1097818
426 336
9 079 056
6674 489
2110514
294 053

294 053

54 988
286 354
9079056
2019-12-31
0,67
137
1,77
0,002
2019-12-31
32
13

UAB ,Gatviy apsvietimas” 2021 m. metinis pranesimas

2020

2994 084
2111327

882 757
577516
44,887
348 400
L6777
301 623
2020-12-31
9043082
1777 497
1123797
10820579
6966 112
3500038
354 429

354 429

63923
192016
10820579
2020-12-31
4,3
20,4
10,07
0,014
2020-12-31
28
12

100 %

2021

3199419
2221558

977 861
656 593
40 358
359 742
51472
308 270
2021-12-31
9833133
2141320
1449 969
11974 453
7 234 383
4268 780
471290

471290

79 004
194 489
11974 453
2021-12-31
4,3
20,1
9,64
0,014498
2021-12-31
31
14

\aidas Ramanauskas

Kristina Petraitiené

Alina Mikalauske

POKYTIS 2020-2021

6,86 %
5,22 %
10,77 %
13,69 %
-10 %

3,26 %
10,04 %

2,2%
POKYTIS 2020-2021
8,74 %

20,47 %

29,02 %

10,66 %
3,85%

21,96 %

32,97 %

32,97 %

23,59 %
1,29 %
10,66 %
POKYTIS 2020-2021
0o %
-1,46 %
14,27 %

1,46 %
POKYTIS 2020-2021
10,71 %

16,67 %

\Valdas Puckorius
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JMONES REKVIZITAI IR SEKTORIAUS BENDRIE]!

DUOMENYS

Jmonés pavadinimas

Teisine forma

Jmoneés kodas

PVM moketojo kodas
Jregistravimo data

Registras, kuriame kaupiami ir saugomi
duomenys

|statinis kapitalas

Adresas

Telefono Nr.

Elektroninis pastas
Internetines svetainés adresas

UZdaroji akcine bendrové ,GATVIY APSVIETIMAS"
Uzdaroji akcine bendrove

140031353

LT400313515

1990 m. lapkricio 19 d.

Juridiniu asmeny registras

6121 263,16 Eur

Rlty g. 6, LT-91209 Klaipeda, Lietuva
+370(650) 67 777

info@kga.lt

www.kga.lt

Siame pranesime Uzdaroji akcine bendrove "GATVIU APSVIETIMAS" jvardijama kaip bendrove arba kaip
jmone.

Jmoneé yra juridinis asmuo, turintis antspauda su Jmoneés pavadinimu, atsiskaitomaja ir kitas saskaitas
Lietuvos Respublikos jregistruotuose bankuose, atributika. Savo veikla Jmoné grindzia Lietuvos

Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais,
Klaipedos miesto savivaldybés priimtais sprendimais, kitais teises aktais.

Jmone turi Lietuvos Respublikos Valstybines energetikos inspekcijos prie energetikos ministerijos iSduota
Atestatg Nr. E - 0088, leidziantj eksploatuoti elektros tinkla ir jrenginius iki 1000 V; EI — 0010, elektros
jrenginiy jrengimas; Kvalifikacijos atestatg Nr. 821, isduotg Statybos produkcijos sertifikavimo centro, pagal

kurj jmonei suteikiama teisé bati ypatingo statinio statybos rangovu.

Uzdaroji akciné bendrove "GATVIY APSVIETIMAS" yra savivaldybeés valdoma jmoné, kurios 100 proc. akcijy
valdo Klaipédos miesto savivaldybés administracija.

Jmoné |statinis kapitalas Akcijy skaicius akc\éi::SZrté
VILNIAUS gatviy apsvietimas 22595301 € 7791483 290¢€
KAUNO gatviy apsvietimas 867 482 € 2991317 0,29€
KLAIPEDOQS gatviy apSvietimas 6121263 € 21107 804 0,29 €
SIAULIY gatviy apsvietimas 12540702 € 4324380 290¢€
PANEVEZIO gatviy apsvietimas 514317 € 1773507 0,29€

Lietuvos miesty gatviy apSvietimo sektoriaus bendrieji duomenys

UAB ,Gatviy apsvietimas” dukteriniy jmoniy neturi.

Jmoné spacialiyjy jsipareigojimy nevykdo.

{"' | UZDAROJI AKCINE BENDROVE
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JMONES VALDYMAS IR STRUKTURA

AKCININKY SUSIRINKIMAS

VALDYSBA

GENERALINIS DIREXTORIUS

VALDYBA

Bendroves valdybg renka visuotinis akcininky susirinkimas Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
Jjstatyme nustatyta tvarka 4 mety laikotarpiui. Bendroves jstatuose numatyta, kad vadyba sudaroma is 5
nariy, renkamy 4 mety laikotarpiui. Bendroves valdyba atlieka Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
jstatyme numatytas funkcijas. Kadangi Bendroveéje stebétojy taryba nesudaroma, valdyba atlieka Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy 34 straipsnio 11 dalyje nustatytas priezitros funkcijas. Atsizvelgiant |
Bendroves dydj, komitetai prie Bendroves valdybos nesudaromi. Bendrovéje valdyba yra vienintelis
kolegialus organas, atskaitingas visuotiniam akcininky susirinkimui (Klaipedos miesto savivaldybes
administracijos direktoriui).

2019 m. birzelio 5 d. buvo isrinka Bendroves valdyba, kurig sudaro penki nariai: Kristina Petraitiené
(Akcininko atstovas, Valdybos pirmininke), Aldona Staponkiene (nepriklausomas narys - Valdybos
pirmininkes pavaduotoja), Alina Mikalauske (Akcininko atstovas), Valdas Puckorius (nepriklausomas narys),
Rimantas Mockus (Akcininko atstovas).

Jmonéje kolegialiy organy komitetai nesudaromi.

JMONES VALDYBOS NARIY ATLYGINIMAS

Klaipédos miesto savivaldybes administracijos direktoriaus 2019 m. gruodzio 17 d. jsakymu UAB ,Gatviy
apsvietimas” nepriklausomiems valdybos nariams uz jy veikla Siame organe nustatytas 10 proc.,

| UZDAROJI AKCINE BENDROVE
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pirmininkui (jei jis nepriklausomas narys) — 15 proc. Bendroves vadovo darbo uzmokescio dydzio per
menesj atlygis, apmokamas Bendrovés lesomis. Akcininko paskirtiems atstovams atlygis néra mokamas.

Valdybos eiliniai posédziai organizuojami ne reciau, kaip kartg mety ketvirtyje, esant poreikiui
organizuojami neeiliniai valdybos posedziai. Jgyvendinant jmoniy valdysenos gerosios praktikos principus
valdybos posedziai protokoluojami, protokoluose atskleidziama informacija apie posedzio metu svarstytus
klausimus ir priimtus sprendimus. Savivaldybes administracijos direktorius supazindinamas su valdybos
priimtais sprendimais.

Per ataskaitinj laikotarpj (2021 m.) bendrovéje jvyko 9 valdybos poseédziai, kuriy lankomumas buvo
100 proc. Individualus valdybos posédziy lankomumas:

Aldona Staponkiene Nepriklausoma naré 9/9
Valdas Puckorius Nepriklausomas narys 9/9
Kristina Petraitiene Akcininko atstovas, Pirmininke 9/9
Alina Mikalauské Akcininko atstovas 9/9
Rimantas Mockus Akcininko atstovas 9/9

Valdybos jgyvendintos kitos kompetencijos pagal Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymg
1. Patvirtintas 2020 m. bendroves metinis pranesimas

2. Analizuotas ir vertintas bendroves biudzeto planas bei investicinis planas

3. Analizuotas ir vertintas bendrovés 2020 m. finansiniy ataskaity rinkinys, parengtas pelno (nuostoliy)
paskirstymo projektas

4. Uztikrintas eilinio visuotinio akcininky susirinkimo susaukimas laiku ir dokumenty jam pasirengti

pateikimas Savivaldybes administracijos direktoriui

Svarstyta bendrovés veiklos strategija, analizuota ir jvertinta bendroves strateginio veiklos plano

jgyvendinimo ataskaita uz 2020 m.

Periodiskai (kiekvieng ketvirtj) analizuota ir vertinta bendroves vadovo pateikta medziaga apie

6.  bendroveés finansine bikle, tkinés veiklos rezultatus, analizuotos tarpinés finansinés (balanso ir

pelno (nuostolio) ataskaitos)

Periodiskai (kiekvieng ketvirtj) analizuoti strateginio veiklos plano ir akcininko ltkesciy jgyvendinimo

rezultatai

8. Analizuotiir vertinti prasymai ir priimti sprendimai del paramos skyrimo
9.  Uztikrinta valdybos pavedimy bendrovei kontrolé

10. Parengtos reorganizavimo saglygos

| UZDAROJI AKCINE BENDROVE
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VALDYBOS ATSKAITOMYBE, SAVO VEIKLOS TOBULINIMAS:

Siekdama buti pilnai atskaitinga uz savo veiklg valdyba pateiké savo veiklos 2021 m. ataskaita Klaipédos
miesto savivaldybés administracijos direktoriui;

Jgyvendindama gerosios valdysenos praktikas valdyba buvo patvirtinusi 2021 m. valdybos veiklos plang,
kuriuo nuosekliai vadovavosi savo veikloje;

Sklandesnio ir kokybiskesnio valdybos darbo uztikrinimui bei galiojanciy teisés akty reikalavimy jtvirtinimui,
valdyba turi patvirtintg valdybos darbo reglamenta;

Valdybos veiklos tobulinimui valdyba atliko savo veiklos vertinimg, kurio rezultatai byloja apie tai, valdybai
jos veikla suprantama ir vykdoma tinkamai, valdyba yra kompetentinga, aiskiai supranta, kokius tikslus jai
kelia akcininkas, gerai supranta savo paskirtj jmonéje ir ko is jy tikimasi. Valdyboje vyrauja puikus darbo
mikroklimatas. Valdybos nariai tinkamai ir laiku vykdo strateginio plano priezitrg bei inicijuoja atnaujinimus.
Valdybos posedziai vyksta efektyviai naudojant valdybos nariy laika.

Valdybos pirmininkés darbas vertinamas puikiai, grindziamas gebéjimu isklausyti ir suderinti skirtingas
valdybos nariy nuomones. Valdybos pirmininkeé buna pasiruosusi valdybos posedziams, visada uztikring,
kad valdybos posedziuose buty laikomasi darbotvarkes, valdyba palaiko pirmininko sprendimus.

JMONES VADOVO KVALIFIKACIJA IR KITOS UZIMAMOS PAREIGOS

Jmonés vadovas, laikinai einantis generalinio direktorius pareigas, Vaidas Ramanauskas Jmoneje dirba nuo
2020 m. sausio 14 dienos. Vadovo turimos kvalifikacijos:

* Magistras — Verslo ekonomika
» Bakalauras - Transporto valdymas ir logistika,
» Bakalauras - Socialinis darbuotojas,
»  Aukstasis neuniversitetinis - Autotransporto inzinierius,
Jmonés vadovas yra UAB ,Klaipédos autobusy parkas” generalinis direktorius.

Vaidas Ramanauskas yra ir UAB ,Kurseny autobusy parkas” valdybos narys, Lietuvos keleiviy vezimo
asociacijos LKVA prezidiumo narys, ,Klaipedos pramoninky asociacijos tarybos narys, Vezéjy asociacijos
,Linava” tarybos narys.

| UZDAROJI AKCINE BENDROVE
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JMONES REIKSMINGI JVYKIAI PER ATASKAITIN]
LAIKOTARP]

2021-01-18

2021-01-27

2021-02-01

2021-02-12

2021-02-12

2021-04-08

2021-04-08

2021-04-12

2021-06

Patvirtintas Jmones neblaivumo
darbe keliamos rizikos ir su ja
susijusiy nelaimingy atsitikimy
darbe (avarijy) prevencijos
priemoniy jgyvendinimas

Patvirtinta Jmones rizikos
valdymo politika.

Patvirtinta Jmones nulinés
tolerancijos korupcijai gairés.

Patvirtinta Jmonés valdybos
veiklos ataskaita uz 2020 m
Patvirtinta Jmones nauja
organizacine valdymo struktdra.

Patvirtinta Jmoneés strategija
2021-2023 m.

Patvirtintas Jmoneés finansiniy
ataskaity rinkinys ir
nepriklausomo auditoriaus
isvados

Jmonei patvirtintas antras
finansavimas

§\/iesoforq posty jrengimas pagal
parengta Transporto (eismo)
valdymo sistemos diegimo
projekta ,Klaipédos miesto
Minijos, Pilies ir Naujojo Uosto
gatvese esancios eismo
reguliavimo technines jrangos,
valdymo sistemos
modernizavimas ir susijusiy
susisiekimo komunikacijy ir
inzineriniy tinkly kapitalinis
remontas”
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Jmonéje patvirtintas neblaivumo darbe keliamos rizikos ir
su ja susijusiy nelaimingy atsitikimy darbe (avarijy)
prevencijos priemoniy jgyvendinimas, kuriame
akcentuojama neblaivumo darbe socialing, ekonominé
bei materialine zala, gréesme darbuotojy saugai ir
sveikatai bei eismo saugumui, siekiama veiksmingesnés
nelaimingy atsitikimy darbe (avarijy), kylanciy dél
dirbanciy neblaiviy darbuotojy, prevencijos.

Jmonéje patvirtinta Jmones rizikos valdymo politika, kuri
reglamentuoja Jmoneés riziky valdymo sistema, apibrezia
riziky identifikavimo, vertinimo, valdymo tikslus, principus
ir atsakomybes.

Jmonéje patvirtinta Jmoneés nulinés tolerancijos korupcijai
gaires, kuriomis siekiama ugdyti darbuotojy atsakomybe,
apsaugoti juos nuo konfliktiniy situacijy, netoleruotino
elgesio, neskaidrios veiklos ir korupcijos apraisky.
\/asario 12 d. patvirtinama Jmonés valdybos veiklos
ataskaita uz 2020 m.

Valdyba priéme sprendima pakeisti Jmonés organizacine
valdymo struktarg, del to keiciami struktdriniy padaliniai
bei darbuotojy pareigybes.

\/aldyba patvirtino Jmonés strateginj plang 2021-2023
m. laikotarpiui

Valdybos sprendimu Jmonéje patvirtinama Jmones
finansiniy ataskaity rinkinys ir nepriklausomo auditoriaus
isvados.

Klaipedos miesto gatviy apsvietimo modernizavimui
skirtas finansavimas i5 Europos Sajungos struktariniy
fondy iki 285 288,29 Eur.

Pabaigus jgyvendinti projekta Klaipeda tapty antruoju
salies miestu po Vilniaus, kur eismas buty
organizuojamas zaliosios bangos principu. Zalioji banga -
tai transporto srauty valdymas, sankryzy darbo rezimo
koordinavimo metodas, kai transporto priemonés
vaziuodamos nustatytu greiciu sankryzas jveikia
nestoviniuodamos prie Sviesofory.
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2021-06-22

2021-07-20

2021-08-05

2021-08

2021-09-06

2021-10-06

2021-12-09

2021-12-22

2021-12-30

Inicijuotas UAB ,Klaipédos
autobusy parkas” ir UAB ,Gatviy
apsvietimas” reorganizavimas.

Kryptinio grezimo jrangos
Jsigijimas

Jsigytas krovininis automobilis

Silumos punkto, Silumos tinkly,
priesgaisrinio ir geriamojo
vandens tinkly atnaujinimas
Ruty g. 6, Klaipéda

Patvirtinta Jmones darbuotojy,
kuriems leidziama dirbti
pasitikrinusiems ir (ar) periodiskai
besitikrinantiems, ar neserga
uzkreCiamaja liga, dél kurios yra
paskelbta valstybes lygio
ekstremalioji situacija ir (ar)
karantinas, sveikatos tikrinimosi
tvarka.

Lietuvos Respublikos aplinkos
ministerijos aplinkos projekty
valdymo agentura skyre lesy
elektromobilio jsigijimui
Pasirasyta sutartis su Lietuvos
Respublikos aplinkos ministerijos
Aplinkos projekty valdymo
agentura

Gautas Klaipédos miesto
savivaldybes administracijos
direktoriaus pritarimas del UAB
.Klaipédos autobusy parkas” ir
UAB ,Gatviy apSvietimas”
reorganizavimo.

Jmonés valdyba parenge
reorganizavimo salygas

2021-06-22 Klaipedos miesto savivaldybés tarybos
sprendimu Nr. T2-162 inicijuotas UAB ,Klaipédos
autobusy parkas” ir UAB ,Gatviy apsvietimas”
reorganizavimas.

Jmoneé jsigijo kryptinio grezimo jranga, kuri naudojama
jvairiy pozeminiy komunikacijy tiesimui. Sios jrangos
privalumas — nereikia kasti transéjy.

Skirtas kryptinio grezimo jrangos transportavimui.

Atnaujinimas atliktas iki 2021 sildymo sezono pradzios.
Tai leidzia sutaupyti Jmoneés lesas.

Jmonéje patvirtinta darbuotojy, kuriems leidziama dirbti
pasitikrinusiems ir (ar) periodiskai besitikrinantiems, ar
neserga uzkreciamaja liga, dél kurios yra paskelbta
valstybés lygio ekstremalioji situacija ir (ar) karantinas,
sveikatos tikrinimosi tvarka, kuria siekiama uztikrinti
darbuotojy uzkreciamuyjy ligy profilaktika ir kontrole.

Jmoneé gavo 5000 Eur finansavima pagal klimato kaitos
programos finansavimo priemone ,Elektromobiliy
jsigijimas juridiniams asmenims skatinimas”, naujo M1
klasés elektromobilio jsigijimui.

Sia pasira$yta sutartimi buvo nustatytos finansavimo
salygos teikiant finansavima projektui ,UAB ,Gatviy
apsvietimas” saulés elektrinés jrengimas ant pastato
stogo”.

2021-12-22 Klaipedos miesto savivaldybés
administracijos direktoriaus jsakymo Nr. AD2-2498 ,Del
Uzdarosios akcinés bendroves ,Gatviy apsvietimas”
vienintelio akcininko sprendimo”, sprendimu pritariama
UAB ,Klaipedos autobusy parkas” ir UAB ,Gatviy
apsvietimas” reorganizavimui.

Parengtos reorganizavimo sglygos, kuriomis pradetas
reorganizavimo procesas.

Vienas i svarbiausiy jvykiy Jmonei 2021 metais buvo Akcininko sprendimas del reorganizacijos prijungiant
Jmane prie kitos Akcininko valdomos jmonés UAB ,Klaipedos autobusy parkas”.

REORGANIZACIJOS PROCESO PAZANGA 2021 METAIS

2021-06-22

Klaipédos miesto savivaldybes
tarybos sprendimas dél
reorganizacijos.

| UZDAROJI AKCINE BENDROVE
' ,GATVIY APSVIETIMAS”

Klaipédos miesto savivaldybés Taryba, kaip pagrindinis
akcininkas sprendimu Nr. T2 — 162 inicijavo UAB ,Gatviy
apsvietimas” ir UAB ,Klaipedos autobusy parkas”
reorganizavima sujungimo budu, UAB ,Gatviy apSvietimas”
prijungiant prie UAB ,Klaipédos autobusy parko”.
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2021-09-01

2021-12-22

2021-12-22

2021-12-29

2021-12-30

Teisiniy procedury dél Jmonés
reorganizavimo parengimas ir
chronologijos sudarymas

Klaipédos miesto savivaldybes

administracijos sprendimas Nr.

AD 2498 del Akcininko
sprendimo vykdymo.

Reorganizacijos procedury
pradzia

UAB ,Klaipedos autobusy
parkas” Valdybos sprendimas
del reorganizavimo salygu.

UAB ,Gatviy apSvietimas”
\/aldybos sprendimas dél
reorganizavimo salygy.

Sudaryta jmoniy reorganizavimo planas ir chronologija:
1. Akcininko sprendimas deél reorganizavimo;

2. ]moniy valdyby sprendimai del reorganizavimo salygy ir
jstaty projekto patvirtinimo;

3. Reorganizavimo salygy registravimas Registry centre;
4. Derinimas su treciosiomis Salimis, institucijomis,
kreditariais ir darbuotojais;

5. VieSas informavimas apie reorganizavima su 30 dieny
periodu;

6. Akcininko sprendimas del reorganizacijos uzbaigimo;
7. |staty tvirtinimas pas Notarga ir registravimas Registry
centre;

8. Reorganizuotos jmones veiklos pradzia.

Buvo priimtas Klaipedos miesto savivaldybes
administracijos direktoriaus jsakymas ,Del uzdarosios
akcinés jmones ,GATVIU APSVIETIMAS" vienintelio
akcininko sprendimo.

Pradétas derinimas su treciosiomis Salimis, kreditoriais ir
kitomis susijusiomis institucijomis dél isankstinio sutikimo

Jmones reorganizacijai.

UAB ,Klaipedos autobusy parko” VValdyba pritare pateiktam
reorganizavimo salygy projektui, jgaliojo Valdybos
pirmininka pasirasyti Reorganizavimo salygas ir jpareigojo
Jmonés generalinj direktoriy uztikrinti batinus veiksmus del
reorganizavimo salygy jgyvendinimo.

Jmonés Valdyba pritaré pateiktam reorganizavimo salygu
projektui, jgaliojo Valdybos pirmininkg pasirasyti
Reorganizavimo salygas ir jpareigojo Jmones laikinai einantj
generalinio direktoriaus pareigas asmenj uztikrinti batinus
veiksmus dél reorganizavimo sglygy jgyvendinimo.

JMONES PERSONALAS IR DARBO UZMOKESTIS

Jmonéje nuolat dirba apie trisdeSimt darbuotojy. Tikslus darbuotojy skaicius ir dinamika pateikiama

lentelgje.

Darbuotojy skaicius 2021 m.

gruodzio 31 d. dirbo 32 darbuotojai (7 moterys, 25

vyrai)

25 proc. moterys, 75 proc. vyrai

Administracija - 14

78\ UZDAROJI AKCINE BENDROVE

' /GATVIY APSVIETIMAS”

Darbuotojy skaicius 2020 m.

gruodzio 31 d. dirbo 28 darbuotojai (5 moterys, 23
vyrai)

18 proc. moterys, 82 proc. vyrai

Administracija - 12
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Elektromontuotojai - 11 Elektromontuotojai - 10
Dispeceriai - 4 Dispeceriai - 4

Darbininkai - 2 Darbininkai - 1

Valytoja - 1 Valytoja - 1

Darbuotojy pasiskirstymas pagal iSsilavinima

Aukstasis universitetinis - 14 Aukstasis universitetinis - 12
Aukstasis neuniversitetinis -8 Aukstasis neuniversitetinis - 6
Nebaigtas aukstasis - 2 Specialus vidurinis - 3
Vidurinis - 7 Vidurinis - 7

Specialusis vidurinis - 3
Darbuotojy pasiskirstymas pagal amziy

16 darbuotojy yra 51 - 70 mety 14 darbuotojy yra 50 - 70 mety
14 darbuotojy yra 31 - 50 mety 13 darbuotojy yra 30 - 50 mety
2 darbuotojai yra 20 - 30 mety 1 darbuotojas yra 20 - 30 mety

Personalo sudétis ir dinamika 2021-2020 m.

DARBUOTOJY ATLYGIO POLITIKA

2020 m. rugpjucio 31 d., siekiant aiskiai reglamentuoti Jmoneés darbuotojy darbo apmokejimo ir darbuotojy
veiklos vertinimo principus, atnaujinamas ir patvirtinamas UAB ,Gatviy apsvietimas" darbuotojy darbo
apmokejimo sistemos ir veiklos vertinimo tvarkos aprasas, kuris reglamentuoja Jmones darbuotojy darbo
apmokéjimo sistema (darbo apmokejimo salygas, dydzius, priemokas, premijas), kiekvienos pareigybes
apmokejimo formas ir darbo uzmokescio dydzius, veiklos vertinima ir kitus su darbo santykiais susijusius
klausimus.

Jmonés darbuotojai yra suskirstyti j lygius:

A — generalinis direktorius - valdybos sprendimu nustatomas ménesinis darbo uzmokestis, kurio mokejimo
tvarka sureguliuojama darbo sutartyje;

B ir C — skyriy vadovy (B lygis), vyr. buhalteres (B lygis), Jmones skyriy vyr. specialisty ir specialisty (C lygis)
- pastovioji darbo uzmokescio dalis, kurig nustato jmones generalinis direktorius pagal numatyta tvarka bei
kintamoji darbo uzmokescio dalis (uzZ pasiektus tikslus, jos dydis priklauso nuo nustatyty tiksly jvykdymo
rezultaty.

D — pastovioji darbo uzmokescio dalis, tai yra fiksuota menesine arba valandinis atlygis bei kintamoji darbo
uzmokescio dalis;

Jmoneés B ir C lygio darbuotojy pastovios dalies koeficientas susietas su Lietuvos Respublikos valstybés
politiky, teisejy, valstybés pareiginy, valstybés tarnautojy, valstybeés ir savivaldybiy biudzetiniy jstaigy
darbuotojy pareigines algos (atlyginimo) baziniu dydziui.

Jmonés vadovo atlyginima nustato valdyba.

Valdybos nariy atlygiui nustatyti darbuotojy atlygio politika néra taikoma, kadangi valdybos nariy atlygj
nustato visuotinis akcininky susirinkimas.

Visiems Jmones darbuotojams gali buti mokamas ir kitas piniginis atlygis, kurj gali sudaryti priedai, premijos
ir kitos iSmokos.

Per ataskaitinj laikotarpj jmone vadovavosi tvarka, kuri buvo patvirtinta 2020 mety rugpjacio 31 d.
Jmonés valdyba 2021 m. suformulavo jmones vadovui siektinus tikslus, nuo kuriy jvykdymo priklausys
kintama Jmones vadovo atlygio dalis.

| UZDAROJI AKCINE BENDROVE
' ,GATVIY APSVIETIMAS”
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DARBO UZMOKESTIS

Vertinat jmoneés darbuotojy vidutinj uzmokestj pateikiama lentelé, pagal pareigy pavadinima:

Pareigy pavadinimas Darbuotojy skaitius 2021 m. IV ketv. Vidutinis ménesinis nustatytasis
2021 m. IV ketv. (paskirtasis) darbo uzmokestis (eur)
\/adovai, padaliniy skyriy vadovai 8 2626
Padqllﬁlq, .Sk\/l’ll_j vyr. specialistai, 6 1469
specialistai
Darbininkai, gamybininkai 18 1424
Visi darbuotojai 32 1742

Jmonés 2021 mety IV ketvircio vidutinis darbo uzmokestis pagal pareigybes

Ataskaitinio laikotarpio IV ketvirtj jmones darbuotojy vidutinis atlyginimas buvo apie 1742 eurus. VVertinant
vidutinj darbo uzmokestj sektoriuje duomenys pasiskirste sekanciai:

Vidutinis darbo uzmokestis

Imoné Darbuotojy skaicius Eur./brutto (2022 sausio mén.)
Vilniaus gatviy apSvietimas 111 2056
Kauno gatviy apsvietimas 128 1625
Klaipédos ,Gatviy apSvietimas” 31 2001
Siauliy gatviy apsvietimas 44 1835
PanevéZio gatviy apsvietimas 69 1238
Bendras vidurkis 1751

Sektoriaus jmoniy vidutinis darbo uzmokestis 2022 sausio men.

Siekiant objektyvesnes analizes ataskaitoje naudojami viesai prieinami 2022 mety sausio menesio
duomenys skelbiami svetainéje rekvizitai.lt.

Jmonés darbuotojy vidutinis darbo uzmokestis 2022 mety sausio menes; sieké mazdaug 2001 eurg
neatskaicius mokesciy. Tai buvo antras pagal dydj vidutinis darbo uzmokestis sektoriaus jmonese 55 eurais
mazesnis negu vidutinis atlyginimas Vilniaus gatviy apsvietime ir 250 eurais didesnis negu sektoriaus
vidutinis atlyginimy vidurkis. Taciau labai svarbu akcentuoti ir tai, kad Klaipedos gatviy apsvietime dirba
maziausias skaicius darbuotojy.

Vertinant jmonés darbuotojy atlyginimg Klaipédos miesto savivaldybés valdomy jmoniy kontekste
atlyginimai pasiskirsté sekanciai:

Jmone Darbuotojy skaitius Vidutinis darbo uzmokestis
Eur./brutto (2022 sausio mén.)
Klaipedos energija 282 1979
Klaipedos vandenys 344 1773
Gatviy apsSvietimas 31 2001
Klaipedos autobusy parkas 288 1267
Klaipedos regiono atlieky tvarkymo centras 79 2998
Senasis turgus 10 1075
Naujasis turgus 18 1662
Vildmina 11 776
Bendras vidurkis 1691
Lietuvos vidutinis darbo uzmokestis 2021 Il ketvirtis Eur./brutto 1588

Klaipedos miesto savivaldybés valdomy jmoniy vidutinis darbo uzmokestis 2022 sausio mén.

| UZDAROJI AKCINE BENDROVE
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Vertinant Jmonés darbuotojy vidutinj darbo uzmokestj Klaipedos miesto savivaldybés valdomy jmoniy
kontekste matome, kad tai yra antras pagal dydj vidutinis atlyginimas 997 eurais mazesnis negu Klaipedos
regiono atlieky centro vidutinis darbo uzmokestis ir 310 eurais didesnis negu bendras pagrindinio akcininko
valdomy jmoniy atlyginiy vidurkis bei 413 eury didesnis negu Lietuvos vidutinis 2021 IIl ketvircio darbo
uzmokestis. 2020 metais, lapkricio ménesjjmoneés vidutinis atlyginimas siekeé 1893 Eur. brutto, tai yra buvo
108 eurais mazesnis negu 2022 mety saus;.

DARBUOTOJY SAUGA IR SVEIKATA

Jmonéje vyvkdomos prevencinés priemoneés, skirtos darbuotojy darbingumui, sveikatai ir gyvybei darbe
issaugoti, kurios naudojamos ar planuojamos visuose Jmones veiklos etapuose, kad darbuotojai buty
apsaugoti nuo profesinés rizikos arba kad ji buty kiek jmanoma sumazinta. Skiriamas demesys
darbuotojy saugai ir sveikatai uztikrinti.

Pagrindiniai darbuotojy saugos ir sveikatos bukles rodikliai yra incidenty ir nelaimingy atsitikimy darbe
skaicius ir sergamumas profesinemis ligomis. Per ataskaitinj laikotarpj nebuvo profesiniy ligy.

COVID-19 VALDYMO PRIEMONES

Oficialios statistikos duomenimis https://open-data-Is-osp-dg.hub.arcgis.com/datasets/db8480e783ed46538ba51fc9b380c809 0/explore
Jmonéje vakcinuota 90-100 proc. darbuotojy. Administracijos darbuotojai yra 100 proc. vakcinuoti. Jmone

siekdama valdyti susirgimy rizika, kuri galéty daryti jtaka sklandziam |Jmoneés darbui naudojo Sias
priemones:

e Saugaus atstumo laikymasis;

e Apsauginiy veido kaukiy (respiratoriy) devejimas, uztikrinamas apsaugos priemoniy darbuotojams

Jsigijimas ir paskirstymas;

e Darbuotojy temperaturos matavimo tvarka;

e Darbuotojy darbo bei piety pertraukos srauty valdymas;

e Darbuotojy IgG tyrimy atlikimas;

e Nuotolinio darbo tvarka;

e Klienty aptarnavimas ir projekty derinimas nuotoliniu budu.

e Sukurti informatyvus plakatai, kurie iskabinti skelbimy lentose bei kitose viesose vietose.

Nors ir taikant visas sias priemones koronaviruso pandemija turéjo jtakos Jmonés darbo nasumui, kai
beveik vienu metu susirgo nepasiskiepije gamybos darbuotojai. Apie menesj laiko buvo sutrikes sklandus
Jmoneés darbas.

DARBUOTOJAI IR KULTURA

Kiekvienai jmonei labai svarbu jsitrauke ir motyvuoti darbuotojai, démesys kompetencijy stiprinimui bei
kultarinei veiklai. Per 2021 m. administracijoje darbuotojai nesikeité, kai tuo tarpu tarp gamybos
darbuotojy atéje du nauji darbuotojai po 3 menesiy laiko, i5€jo.
Darbuotojams suteikiama galimybe mokytis ir kelti kvalifikacijg, uztikrinant darby kokybe, jgyjant naujy
ziniy. Per 2021 m. Jmoneés darbuotojai dalyvavo mokymuose ir kvalifikacijos kélimo kursuose:

e Korupcijos prevencijos;

e Darby saugos;

e VieSyjy pirkimy mokymuose;

| UZDAROJI AKCINE BENDROVE
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e Jvadiniuose ArcGIS Pro mokymuose pradedantiesiems;

e Atsinaujinancios energetikos pletra dél elektrinio transporto;

e Teritorijy planavimo reforma ir infrastruktiros plétros naujoves;

e Teritorijy planavimo reformy 2021 ir infrastruktdros plétros naujoves;

e TIS erdviniy duomeny tvarkytojy seminaras (topografijos ir inZinerineés infrastruktros
informacinés sistemaos);

e TIIS Parengimo seminaras;

e (autas Iki 42kV jtampos kabeliy klojimo transéjose ir vamzdziuose technologijos energetikos
darbuotojo atestatas;

e (autas vidaus auditoriaus pazymejimas;

e Gautas asmens, atsakingo uz silumos ukj energetikos darbuotojo, atestatas.

JMONES SKAIDRUMO POLITIKA

Jmoneé siekia jgyvendinti gerosios valdysenos rekomendacijas ir jgyvendinti akcininko ltkesciy raste
jtvirtintus Iakescius, vienas is jy, kad Jmoneé jgyvendinty Skaidrumo gairiy nuostatas, reglamentuojancias
informacijos atskleidima, kurios numatytos Valstybeés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo gairiy
aprase (Skaidrumo gaires), patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2010 m. liepos 14 d. nutarimu
Nr. 1052.

Jmoneé laikosi Valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo gairiy apraso reikalavimy,
atskleisdamos reikalaujamg informacija metiniuose praneSimuose, bei uztikrindamos informacijos
atskleidimg savo interneto svetainése. Strukturuota informacija apie Skaidrumo gairiy laikymasi
pateikiama Jmones 2020 m. metiniame pranesime, kuris yra skelbiamas viesai Jmoneés interneto svetainéje
www.kga.lt. J|moneés siekis buti skaidriai ir laikytis tokiy paciy standarty, kokie numatyti Valstybés
valdomoms jmonemes.

KORUPCIJOS PREVENCIJA

Korupcija — bet koks asmeny, elgesys, neatitinkantis jiems suteikty jgaliojimy, teises aktuose ar jmoniy
vidaus taisyklése nustatyty elgesio standarty, siekiant naudos sau ar kitiems asmenims ir taip pakenkiant
valstybes ar atskiry fiziniy arba juridiniy asmeny interesams. Korupcija — tai ne vien tik nusikaltimai, bet ir
tarnybinis nusizengimas, padarytas tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant arba reikalaujant turtines ar kitokios
asmenines naudos (dovanos, pazado, privilegijos) sau ar kitam asmeniui, taip pat j3 priimant, kai tai daroma
piktnaudziaujant tarnybine padetimi, virsijant jgaliojimus, neatliekant pareigy, pazeidziant viesuosius
interesus. Korupcija laikytinas ir favoritizmas bei nepotizmas skiriant valstybés pareiglnus j pareigas.

Korupcijos prevencijos tikslas — siekti, kad Jmones veikla baty nesaliska ir skaidri.

Jmonéje patvirtinta korupcijos prevencijos programa, kurios paskirtis uztikrinti Jmones veiklos skaidruma,
atvirumag, teisiniy ir antikorupciniy principy laikymasi, ilgalaikéems priemonéms ir procedtroms uzkirsti kelig
korupcijos atsiradimui ir plétrai Jmongje. Si programa privaloma visiems Jmonés darbuotojams. Ji yra
paskelbta Jmoneés internetiniame puslapyje.

| UZDAROJI AKCINE BENDROVE
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Remiantis Lietuvos Respublikos Korupcijos prevencijos jstatymo nuostatomis Jmonéje atliktas korupcijos
pasireiskimo tikimybés nustatymas personalo valdyme ir administravime, kurio iSvados — personalo
valdymo ir administravimo srityje tikimybé korupcijai pasireiksti yra minimali.

Jmoneé imasi priemoniy, kad korupcijos apraisky buty iSvengta. Korupcijos apraisky neuzfiksuota;

2021 m. spalio meénes;j atliktas Jmones darbuotojy tolerancijos korupcijai indekso tyrimas. Jmone verciasi
veikla, kurioje korupcijos tikimybe yra nedidele. ISnagrinejus gautus rezultatus padaryta prielaida, kad
dauguma Jmoneés darbuotojy supranta ir yra informuoti apie korupcijos neigiama poveikj visuomenei bei
salies ekonomikai. Remiantis tyrimo rezultatais Jmones korupcijos pasireiskimo tikimybes lygis yra zemas.
Jmoné néra paveikta korupcijos, darbuotojai yra pakankamai informuoti dél galimybiy pranesti apie
korupcijos atvejj, Jmonéje yra vykdomos korupcijos prevencijos priemones.

Korupcijos prevencijos programai jgyvendinti buvo patvirtintos nulinés tolerancijos korupcijai politikos
gaires; veiksmy, gavus neteisetg atlygj, tvarkos aprasas; dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar
tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir
eksploatavimo tvarkos aprasas; Jmonéje yra patvirtintas etikos kodeksas; Jmoneje yra suteikta galimybe
anonimiskai pranesti apie korupcijg el. pastu pranesk@kga.lt. Iki Siol pranesimy negauta.

Visi administracijos darbuotojai yra uzsipilde nesaliskumo deklaracijas, konfidencialumo pasizadejimus bei
pateike vieSyjy ir privaciyjy interesy deklaracijas. Vykdoma nuolatineé viesyjy ir privaciyjy interesy
deklaravimo kontrole.

Jmoneés vadovo dienotvarke skelbiama Jmonés interneto puslapyje.

Jmonés darbuotojai vykdo korupcijos prevencijos programos priemoniy jgyvendinimo plana. Uz korupcijos

v —

sumazinti korupcijos pasireiskimo tikimybe ateityje.

RIZIKY VALDYMAS

Jmonéje yra patvirtinta riziky valdymo politika. Numatyta tvarka, kuria remiantis nustatomi neplanuoti
jvykiai, galintys paveikti Jmoneés strategijos jgyvendinimg, veiklos tiksly siekima.

Riziky valdymo procesas - remiantis COSO ERM metodologija ir joje numatytu riziky, valdymo modeliu
sudarytas veiklos procesas, skirtas Jmonéje identifikuoti, jvertinti, prioretizuoti rizikas, sudaryti riziky,
valdymo priemoniy, plang, jj jgyvendinti, atlikti nustatyty riziky ir riziky valdymo priemoniy, plano
jgyvendinimo stebéseng bei teikti informacijg susijusig su riziky valdymu.

Pagrindiniai Jmonéje patvirtintos riziky valdymo politikos principai:

1. \Vertes iSsaugojimo ir Riziky valdymas tiesiogiai prisideda prie |mones strategijos
jos karimo principas jgyvendinimo ir veiklos tiksly pasiekimo bei veiklos gerinimo, padedant
tinkamai pasiruosti, reaguoti j neigiamus jvykius, sumazinti jy poveik; ir

(ar) tikimybe.
2. Integralumo principas  Riziky valdymas yra kasdienes veiklos valdymo, kontroles, planavimo

bei pokyciy valdymo dalis. Siekiame, kad riziky valdymas baty
efektyvus, o priemonems skirtos léSos bty paskirstytos racionaliai ir
ekonomiskai pagrjstai. Riziky valdymas turi padeti Jmonés valdymo
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organams ir vadovams priimti geriau informuotus sprendimus bei
prioretizuoti veiksmus, jvertinant galimas alternatyvas ir jy pasekmes.

3. Informacijos
aktualumo ir
patikimumo principas

Principas paremtas patikimais istoriniais duomenimis, stebéjimu,
patirtimi ir ekspertiniu vertinimu.

b Savalaikiskumo Jmones valdymo organai, vadovai ir kiti atsakingi darbuotojai turi bati
principas laiku ir tinkamai informuoti bei jtraukti j riziky valdymo procesg,
uztikrinant jo naudinguma.

5. Skaidrumo principas Sis principas reiskia, kad Jmone teikia informacija apie esmines rizikas
Interesy turétojams, siekdamos atskleisti priimamy sprendimy
motyvus ir didinti pasitikéjimg Bendrove.

Jmonés Riziky, valdymo procesg sudaro 6 etapai, kuriu metu:

Remiantis Jmonés vidine bei iSorine aplinka, istoriniais riziky vertinimo ir jy valdymo priemoniy
jgyvendinimo stebésenos rezultatais, nustato Riziky valdymo proceso dalyvius, apimtis ir riziky vertinimo
kriterijus;

Reguliariai identifikuoja, analizuoja ir vertina rizikas;

Jvertintas rizikas prioretizuoja pagal ju, lygi ir reikSme Bendrovei, sudaro ir patvirtina riziky zemelapj;
Prioritetiniy riziky valdymui sudaro reikalingy priemoniy plang, paskirstant atsakomybes uz plane numatyty
priemoniy jgyvendinima;

\/ykdo nuolatine nustatyty riziky ir riziky valdymo priemoniy plano jgyvendinimo stebéseng;

Nustatytu riziky ir riziky valdymo priemoniy, plano jgyvendinimo stebesenos rezultatus reguliariai teikia
susipazinti Jmones generaliniam direktoriui, valdybai, pagal kiekvieno is jy kompetencija.

Politikoje yra numatyta, kad Jmone turi parengti rizikos jvertinimo tvarka, riziky zemélapj, rizikos valdymo
priemoniy plana ir riziky registra.
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STRATEGIJA 2021-2023

M| S.”A .kur|a£lvykd.ome. ) SOClav“.al o VIZIJA kurios siekiame — atvira, moderni,
atsakinga jmone kurios tikslas uztikrinti

Klaipédos gatviy ir viesyjy erdviy apsvietima,
transporto eismo reguliavima ir plésti
elektromobiliy pakrovimo aiksteliy

gerai organizuota ir kompetentinga jmone

efektyviai valdanti miesto apsvietimo ir eismo

reguliavimo infrastruktarg bei teikianti kitas
elektros inzinerines paslaugas Klaipédos

infrastruktirg mieste. ) . :
mieste ir regione.

I STRATEGINIS TIKSLAS |diegti uzduociy, dokumenty ir vieSyjy pirkimy valdymo sistema

EFEKTYVINTI JMONES
VEIKLA

[ STRATEGINIS TIKSLAS . . . s .
Klaipédos miesto gatviy apSvietimo modernizavimas.

GERINTI TEIKIAMUY Eismo valdymo priemoniy (Sviesofory) modernizavimas
PASLAUGY KOKYBE

Elektrinio transporto sistemos modernizavimas

[Il STRATEGINIS TIKSLAS Jmonés infrastruktiros modernizavimas
MODERNIZUOTI Personalo nuolatinio tobulinimo sistemos jdiegimas
JMON ES VEIK LA Jmonés pozityvaus jvaizdzio didinimas

VERTYBES kuriomis tikime

Skaidrumas pries jmones Socialinis atsakingumas Veiklos efektyvumas ir siekis
savininkus ir ,netiesioginius pries jmones darbuotojus. maksimaliai panaudoti turimus

akcininkus” — visus resursus, didziausios vertes
klaipédiecius gavimui.
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JMONES PAGRINDINES VEIKLOS SRITYS

Jmonés veiklg galima skirstyti | tris sritis:

1. Miesto gatviy ir vieSyjy erdviy apSvietimo infrastrukttros eksploatacija, aptarnavimas ir pletra,
(gatviy ir viesyjy erdviy apsvietimas, miesto Svenciy apsvietimas);

2. Eismo reguliavimo priemoniy eksploatacija, aptarnavimas ir plétra - (eksploatuoja, renovuoja
bei naujai jrengia Sviesoforus ir kelio Zenklus);

3. Elektros inZineriniai darbai.

Akcininko pateiktame lukesciy raste numatyti veiklos tikslai ir jy matavimo rodikliai. Jgyvendinant Jmonés
ir Klaipedos miesto savivaldybes strateginiuose planavimo dokumentuose nustatytus tikslus ir finansinius
veiklos efektyvumo rodiklius, uztikrinama efektyvi veikla. Akcininko ltkesciai nustatomi 4 mety laikotarpiui.

VEIKLOS TIKSLAI IR REZULTATAI

AKCININKO LUKESCIAI DEL VEIKLOS PRINCIPY

Jmoné turi siekti Jmones veiklos tiksly jgyvendinimo, Jmones teikiamy paslaugy kokybés, Jmones verslo
vertés augimo, dividendy (pelno jmokos) pajamingumo ir tinkamos Savivaldybés investuoto kapitalo grazos
uztikrinimo.

Jmoneé turi siekti buti tvaria, pazangia, modernia, efektyvia, aukstos, aiskiomis vertybemis pagrjstos
kultdros, solidziu ir stipriu jvaizdziu, patrauklaus darbdavio reputacijos.

Jmoneé privalo vykdyti savo veikla pagal auksciausius skaidrumo, valdysenos, etikos ir socialines
atsakomybés standartus, vadovautis gergja tvaraus ir subalansuoto vystymosi praktika. Jmoné j savo
strategijg turety integruoti Jungtiniy Tauty darnaus vystymosi principus aplinkosauginiu, socialiniu ir
ekonominiu aspektais, siekti uztikrinti technologijy naudojima, bei atsparios klimato kaitos pokyciams
infrastrukturos plétra.

Akcininkas rekomenduoja Jmoneés kolegialiam priezitros organui formuojant kolegialy valdymo organg
vadovautis Lietuvos Respublikos Vyriausybes nustatyta tvarka del valstybés ir savivaldybiy valdomy
jmoniy kolegialiy organy, renkamy visuotinio akcininky susirinkimo, sudarymo, joje jtvirtintais formavimo
principais kolegialaus valdymo organo sudeties, kriterijy kandidatams nustatymo atzvilgiu (taikoma
Jmonéms, kuriose suformuotos stebétojy tarybos).

Jmoneés kolegialts organai turi uztikrinti, kad organo pirmininku ir jo pavaduotoju nebaty isrinktas Jmonés
atstovas.

Ataskaitinio laikotarpio metu, lyginant su pragjusiu ataskaitiniu laikotarpiu Jmonei pavyko islaikyti teigiamas
tendencijas: pardavimo pajamos didéjo 6,86 %, tuo tarpu kai pardavimo sanaudos didéjo 5,22 % ir buvo
islaikytas 1,6 % augimo tempas. Bendrasis pelnas augo 10,77 %, taciau dalis pelno buvo nukreipta j ilgalaikio
turto jsigijima, atitinkamai jmoneés ilgalaikio turto verte augo 8,74 %. Tai nulemeé, kad Jmones grynasis pelnas
paaugo tik 2,2 %. Vertinant bendrus rezultatus galima teigti, kad pagrindinis akcininko ltkestis del veiklos
principy buvo uztikrintas — verslo verté ir Savivaldybés investuoto kapitalo graza per ataskaitinj laikotarpj
padidejo.
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APSVIETIMO VALDYMO SKYRIAUS VEIKLA

2021 metais skyriuje dirbo 13 darbuotojy: skyriaus vadovas, 8 elektromontuotojai ir 4 dispeceriai.

Siuo metu Klaipédos mieste jmoné eksploatuoja 20 276 vnt. jvairaus tipo Sviestuvy, kas yra 556 Sviestuvais
daugiau negu 2020 m. 16 025 sviestuvai priklauso jmonei, 0 4 253 yra valdomi patikéjimo teise. 2020
metais jmoneé eksploatavo 19 722 vnt. Sviestuvy i$ kuriy 16 025 priklausé jmonei, 0 3 695 buvo valdomi
patikéjimo teise.

25000

20000

15000

10000

5000

2017 metai 2018 metai 2019 metai 2020 metai 2021 meta

W Musy turtas Patikejimo teise perduotas turtas

Jmonés valdomy Sviestuvy dinamika 2017 m. - 2021 m.

Per 2021 metus buvo atlikti Sie pagrindiniai statybos darbai:

77

Perejy apsvietimo jrengimas (Naikupés g., Debreceno g., Taikos pr. prie BIG, Kuosy g., Liepojos g.
41, Sausio 15-0ji g.) — sankryzose jrengtas naujas kryptinis apsvietimas pesciyjy perejose skirtas
padidinti pesciyjy sauguma tamsiu paros metu;

Apsvietimo rekonstrukcija Karoso g. 3 — pakeistos senos apsvietimo atramos, kabeliai, o seni

natriniai sviestuvai pakeisti j LED;

Apsvietimo rekonstrukcija Pramones g. 8A — pakeistos senos apsvietimo atramos, kabeliai, o seni
natriniai sviestuvai pakeisti j LED;

Apsvietimo jrengimas Tilzes g. (Tilzes g. Il etapas) — pakeistos senos apSvietimo atramos, kabeliai,
0 seni natriniai Sviestuvai pakeisti j LED;

Apsvietimo jrengimas Dianos g. — jrengtas naujas apsvietimas;

Minijos g. sankryzy rekonstrukcija (atlikta 30 % darby) — pagal Klaipedos miesto Minijos g. — Pilies
g. — ir Naujojo Uosto gatvese esancios eismo reguliavimo technines jrangos, valdymo sistemos
modernizavimo ir kapitalinio remonto projekta buvo rekonstruotos arba kapitaliskai
suremontuotos sankryzos nuo Minijos g. — Senosios smiltelés g. sankryzos iki Minijos g. — Baltijos
pr. sankryzos.

Sportininky g. 20 — naujai jrengta apsvietimo sistema, jrengti nauji Sviestuvai.
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W LED Sviestuvai Kito tipo Sviestuvai (Na, Mgh, proZektorial, grindinial ir pan.)

Eksploatuojamy Sviestuvy tipy dinamika 2017 m. - 2021 m.

2021 m. Jmoneé eksploatavo 20 276 Sviestuvus is kuriy 5845 Sviestuvai yra LED tipo. 2020 metais LED tipo
Sviestuvy buvo 5041, tai yra per metus mieste atsirado 804 nauji LED tipo Sviestuvai. 250 seny natriniy
Sviestuvy buvo pakeisti naujais LED tipo Sviestuvais.

Per 2021 m. apsvietimo tinklai suvartojo 9 002 728 kW/h (2020 m. 9 257 574 kW/h, 2019 m. 9 315 601
kW?/h). Vienas Sviestuvas per metus suvartojo apie 444,01 kW/h elektros energijos.

Bendras Sunaudotos  Vidutinis vieno Sviestuvo
eksploatuojamy  Natipo Sviestuvy LED tipo Sviestuvy energijos sunaudotos elektros
Sviestuvy skaicius skaicius kiekis per energijos kiekis per
skaicius metus kW/h metus kW/h
2019 17 968 15335 2633 9315601 518,45
2020 19422 14 381 5041 9257574 476,65
2021 20276 14 431 5845 9002 728 LiL

2021 metais apsvietimas vidutiniskai veike 11 val. 14 min. ligiausiai veiké gruodzio 15 d. — 16 val. 59 min.,
trumpiausiai veike birzelio 17 d. — 5 val. 59 min. Tai atitinkamai atsispindi ir elektros suvartojimo
parodymuose.
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Gedimy dinamika 2021 m.

Ataskaitiniais metais skyrius vykde 13 apsvietimo jrengimo, modernizavimo ir pesciyjy peréjy apsvietimo
projekty.

SVENTINIAI PAPUOSIMAI

Kiekvienais metais kalediniy Svenciy laikotarpiu miestas yra papuoSiamas kalédiniais papuoSimais.
Puosiama miesto centriné gatve nuo Savanoriy g. miesto siauringje dalyje iki Taikos pr. Smilteles g.
sankryzos miesto pietingje dalyje. ISskirtinis demesys skiriamas miestieciy ir turisty lankomo senamiescio
papuosimui. Siais metais buvo papuosta 1301 apSvietimo atrama ir panaudota apie 20 km. Girliandy, skirty
medziy ir fasady papuosimams. Sventinis miesto pauosimas miestiecius dziugino iki sausio 10 dienos.

Vienas is jJdomesniy apsvietimo projekty 2021 metais - miesto Rotuses iSmanaus apsvietimo jrengimas.
Si apdvietimo sistema leidzia i$raiskingai apSviesti miesto rotusés pastato architektirg bei keisti
apsvietimo spalvas, intensyvuma, pritaikant pastato apsvietima atskiroms sventinems progoms.

Per vasaros Sventes Jmoné miesto papuosimui naudoja Sventines veliavéles, kurios kabinamos ant

apsvietimo atramy. Praéjusiais metais VS| ,Klaipedos Sventés" uzsakymu buvo papuostos Danes
krantines, tam tikslui buvo panaudota 850 vnt. véeliaveliy.
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EISMO VALDYMO SKYRIAUS VEIKLA

2021 metais Eismo valdymo skyrius Klaipedos m. eksploatavo 75 sviesoforinius postus, kuriuose veikia
skirtingy gamintojy sviesofory valdymo sistemos:

e PEEK;

e SWARCO;

e Stuhrenberg;
e Siemens;

e Maestro.

Nuo 2022-01-01 prie Jmones eksploatuojamy Sviesoforiniy posty bei elektromobiliy pakrovimo stoteliy
prisidéjo dar 5 Sviesoforiniai postai ir 8 naujai irengtos elektromobiliy stoteles. Siuo metu Jmone
eksploatuoja ir aptarnauja 80 sviesoforiniy posty ir 21 elektromobiliy jkrovimo stotele.

Ataskaitiniais metais buvo toliau siekiama gerinti transporto sistema ir pralaiduma, to pasekoje papildomai
buvo jrengtos 5 zaliosios rodykles, t.y. Sviesoforines sekcijos. Kiekvienais metais atnaujinamos Sviesofory
valdymo spintos ir Sie metai ne isimtis. Pagal numatyta plang buvo pakeistos 5 valdymo spintos kuriose
jmontuoti nauji eismo srauto valdikliai (traffic controller), kurie leidZia nuotoliniu bddu valdyti Sviesofory
darbo rezimus atsizvelgiant j eismo srautus. Jrengta 10 vaizdo stebéjimo kamery, kurios leidzia stebeti
eismo srautus ir operatyviai reaguoti j eismo srauty pokycius ir gerinti susisiekimo sistemos efektyvuma.
Jmoneé kiekvienais metais siekia keisti seno tipo Sviesofory valdymo spintas, kurios neturi nuotolinio
valdymo galimybes j naujas, siuolaikiskas ir turincias nuotolinio valdymo galimybe.

Taip pat buvo pakeisti 7 Sviesoforiniy posty valdikliai nekeiciant visos valdymo spintos, tad ataskaitiniais
metais i5 viso buvo jrengta/modernizuota 13 Sviesoforiniy posty kurie turi nuotolinio valdymo galimybe.
Siuo metu Klaipédos mieste i3 viso yra 51 $viesoforinis postas turintis nuotolinio valdymo galimybe.

Pakeisti valdikliai Sviesoforinéms sankryZzoms ir peréjoms:
Liepojos g. pesciyjy peréjoje, kuri padidino pralaiduma piko metu vaziuojantiems j miestg ir i5
miesto;
Mokyklos g. pescCiyjy peréjoje pakeistas valdiklis bei jrengti mygtukai leidziantys nestabdyti
transporto nesant pesciujy;
Statybininky pr. — Silutes pl. pakeistas valdiklis bei jrengta zalia rodykle; atnaujintos eismo valdymo
programos leidziancios naujai atidarytai Lypkiy g. gerai funkcionuoti;
4. Pramoneés g. - Lypkiy g. - modernizuota sankryza, t.y. jrengti papildomi pesciyjy Sviesoforai;
Taikos pr. - Paryziaus komunos g. pakeistas valdiklis, jrengta zalia rodykle, pakeistos visos
5. Sviesoforines sekcijos iS kaitriniy lempy j LED, kas leidzia ne tik geriau matyti Sviesoforo signalus,
bet ir taupo elektros energija;
6. Debrecenog. - Silutés pl. pakeistas valdiklis, jrengtos dvi zalios rodyklés, pakeistos pésciyjy sekcijos;
7. Jrengtas naujas Liepy g. — Jaunystes g. Sviesoforas;

Vis daugeja ismaniyjy sankryzy turinciy eismo detekcinio tipo modulius, kurie nuolat ,stebi” eismo srautus
ir atsizvelgdami j tai koreguoja Sviesofory darbo ciklus. Prie jau jrengty iSmaniyjy sankryzy, prisidéjo dar
septynios, 0 2022 m. planuojama jrengti dar Sesiolika. Siuo metu mieste veikia 15 i§maniyjy sankryzy.
Eksploatacijos metu pastebeta, kad detekcinio tipo modulius turincios ismaniosios sankryzos,
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efektyviausiai veikia sujungtos j tinklg, bei gali zenkliai pagerinti transporto ir pesciyjy eismo srautus mieste,
pagerinti transporto pralaidumg, sumazinti transporto priemoniy tarsa. Tokio tipo eismo reguliavimo
sistema numatyta ir planuojamoje Minijos gatves eismo sistemos reguliavimo rekonstrukcijos projekte.
Rekonstruotos ir naujai jrengtos sankryzos leidzia pasiekti ,Zaliosios bangos"” efekta.

2021 metais Minijos gatvéje Jrengti nauji ar rekonstruoti Sviesoforai:
1. Minijos g. — Smiltelés g. sankryza
Minijos g. — Statybininky g. sankryza
Minijos g. — Kalnupés g. sankryza

Minijos g. — Sulupés g. sankryza

urkRE W N

Minijos g. 132 pesciyjy peréja

Gedimai. Eismo valdymo skyrius — reaguoja j gyventojy pranesimus apie neveikiancius arba netinkamai
veikiancias Sviesofory bei elektromobiliy jkrovimo stoteliy funkcijas. 2021 m. buvo registruota 127
pranesimai apie gedimus. 2020 metais buvo registruoti 142 gedimai. Dalis gedimy buvo uzfiksuoti paciy
darbuotojy ir ataskaitoje neatsispindi, daznai tokie gedimai buvo fiksuojami po gamtos stichijy. VVisi Jmoneés
darbuotojai atsakingai reaguoja j pastebetus neveikiancius Sviesoforus, operatyviai reaguoja ir pranesa
atsakingiems specialistams. Visas sias problemas reikia kuo operatyviau isspresti, ta eismo valdymo
skyrius ir daro. Ataskaitinio laikotarpio metu buvo 12 atvejy kuomet eismo reguliavimo sistemas teko
remontuoti ir po autojvykiy, kuriy metu budavo apgadinti Sviesoforai arba Sviesofory stovai.

ELEKTRINIO TRANSPORTO PAKROVIMO INFRASTRUKTURA

2020 metais Jmoné pereme eksploatacijai 13 elektromobiliy jkrovimo stoteliy. IS jy 3 stoteles yra greito
Jkrovimo.

Elektromobiliy pakrovimo stotelés vieta Kiekis Galia
1. Liepyg 11 1 2x 22 kW / 44 kW
2. Liepyg 11 1 2x 22 kW / 44 kW
3. Liepojosg43A 1 2x 22 kW / 44 kW
4, Piliesg. 2 2 2x 22 kW / 44 kW
5. Pamario g. (Antroji Melnragé) 2 2x22 kW / 44 kW
6. Smiltynés g. 8 (Naujoji perkela) 2 2x22 kW / 4L kW
7. Tilzés g. 56 B. 1 2x 22 kW / 44 kW
8.  S.Néries g. 16A 1 93 kW
9.  Jurininky pr. 16 1 93 kW
10. Taikos pr. 80 1 93 kW

Eksploatuojamy elektromobiliy jkrovimo stoteliy sgrasas 2020 m.

2021 metais buvo jrengtos dar 8 elektromobiliy jkrovimo stoteles. Tad Siuo metu Eismo valdymo skyrius
eksploatuoja 21 elektromobiliy stotele, iS jy 3 yra greito jkrovimo.
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2021 metais jrengty Elektromobiliy
pakrovimo stoteliy vieta

Bangy g.

H. Manto g. 43

Liepojos g. 41

Kiekis

Salomejos Neries g. 16
ParyZziaus komunos g. 2
Molo g. 55

Pilies g. 2A

Jareiviy g.

O N LU EWN =
Al ala Al A

Galia

2x 22 kW / 44 kW
2% 22 kW / 44 kW
2x 22 kW / 44 kW
2% 22 kW / 44 kW
2x 22 kW / 44 kW
2% 22 kW / 44 kW
2x 22 kW / 44 kW
2% 22 kW / 44 kW

2021 metais jrengty elektromobiliy jkrovimo stoteliy sarasas

AKCININKO LUKESCIAI DEL VEIKLOS TIKSLUY

Jmoneé turi siekti bendryjy veiklos rodikliy, atitinkanciy Jmones veiklos strategijg ir prisidedanciy prie
Savivaldybeés strateginiuose planavimo dokumentuose numatyty tiksly pasiekimo:

Matavimo

Jmonés bendrojo veiklos rodiklio .
vienetas

pavadinimas

Sviestuvy atnaujinimas

1. Sviestuvy atnaujinimas \nt.
Suvartota elektros energijos miesto KWh vienam
gatviy apSvietimui Sviestuvui

Automatiniy apSvietimo sistemos valdymo spinty atnaujinimas

Automatiniy apsvietimo sistemos

valdymo spinty atnaujinimas Vit
Sviesofory monitoringo plétra
4. Sviesofory monitoringo plétra Proc.

(per metus)

Rodiklio

aikic Pasiektas
reikSmé rezultatas
Ne maziau kaip 284
250
610 Lhb
5 5
15 34

Akcininko ltkesciai ir Jmonés pasiekti rezultatai 2021

Apibendrinant veiklos rezultatys galima teigti, kad Jmone jgyvendino Akcininky ltkeciy raste iskeltus ir
suformuluotus tikslus. Buvo atnaujinta 13 % daugiau Sviestuvy negu numatyta, taciau vidutinis elektros

sunaudojimas tenkantis vienam sviestuvui buvo 27 % mazesnis negu numatyta. Svarbu atkreipti demes;,
kad lyginant su 2020 metais per ataskaitinj laikotarpj Sviestuvy skaicius padidejo &4 %, taciau elektros
sgnaudos tenkancios vienam Sviestuvui sumazejo 14 %. Tai pasiekta deka naujy technologijy: moderniy
apsvietimo valdymo spinty ir LED tipo Sviestuvy. Eismo valdymo skyrius jrenge nustatyta eismo valdymo
spinty plana. 2020 metais Sviesofory monitoringa galéejo vykdyti 38 Sviesoforiniai postai. 2021 metais Sis
kaicius padidejo 34 % ir Siuo metu Sviesofory monitoringa Klaipedos mieste gali vykdyti 51 Sviesoforinis

postas.
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INFRASTRUKTUROS SKYRIAUS VEIKLA

Infrastruktdros skyrius yra atsakingas uz jmoneés infrastrukttros valdyma ir kelio Zenkly (eismo reguliavimo
priemoniy) jrengima Klaipédos rajone. Jmoné Sig paslaugg teikia pagal sutartj su Klaipedos rajono
savivaldybe.

5.

Strateginiame plane numatytos priemonés

Saules moduliy jrengimas ant pastato stogo,
jmonés energetiniams poreikiams patenkinti
Silumos punkto, Silumos tinkly, priesgaisrinio
ir geriamojo vandens tinkly atnaujinimas

Ruty g. 9 pastato sutvarkymas ir parengimas
nuomai

Sandeliavimo patalpy prapletimas

Kryptinio grezimo jrangos jsigijimas

Jvykdymas
Atlikti projektavimo ir pirkimo procesiniai darbai, o
teikiant 5j metinj pranesima saules elektrine jrengta.
Darbai atlikti iki 2021 mety Sildymo sezono pradzios

Su AB ,Klaipedos energija” pasirasyta jungtines
veiklos sutartis, dél silumos jvado j pastata. Vyksta
vidaus tinkly projektavimo darbai.

2021 metais nupirkti 3 vnt. konteineriy ir 2 vnt.
stoginiy.

Viskas sumontuota j papildoma 120 m? technikos ir
jrangos sandeéliavimo plota.

Atliktos pirkimo proceduros ir 2021 metais.
rugpjucio men. grezimo jranga pristatyta j bendrove.

Per ataskaitinj laikotarpj Klaipedos rajone buvo jrengta kelio zenkly ir eismo reguliavimo priemoniy uz 22
686 Eur. tai yra 20 % daugiau nei 2020 metais.
Klaipedos mieste per ataskaitinj laikotarpj, pagal atskirus uzsakymus buvo jrengta ir iSnuomota kelio zenkly
uz 4 335 Eur. tai yra 35 % daugiau nei 2020 metais.
Ataskaitinio laikotarpio metu jrengiamy kelio zenkly skaicius sumazéjo, taciau pajamos iSaugo, tai susije su
tuo, jog 2020 metais buvo daugiau atnaujinta kelio zenkly keiciant kelio zenklg ant jau esamo stovo, 0 2021
metais buvo jrengta daugiau naujy kelio zenkly statant nauja stova ir kelio zenkla.

1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
1

Eismo reguliavimo priemoniy jrengimo vieta
Sendvario seniunija
Agluoneny seniunija
Veivirzeny senitnija
Kretingalés senitnija
Endriejavo seniunija
Daupary senitnija
Dovily seniunija
Periekules senitnija
\/ézaiciy seniunija
Gargzdy senitnija
Jrengta Zenkly VISO

Pajamos Eur. VISO

2020 m. Kiekis vnt. 2021 m. Kiekis vnt.
52 89
16 A
30 6

254 177
10 11
16 10
39 63
183 -

25 14
16 52
640 426
18911 22 686

Kelio Zenkly ir eismo reguliavimo priemoniy jrengimas ir palyginimas 2020-2021 m.
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TECHNINIO SKYRIAUS VEIKLA

Jmoneés sekmingg veiklg leme padidéjes teikiamy komerciniy pasitlymy skaicius. Komerciniy pasidlymy
pagrinda sudaro pasitlymo samatos, kurias atlieka Techninis skyrius. Sis skyrius taip pat atlieka kitus
svarbius darbus, kurie pragjusiais metais pasiskirste sekanciai:

Techninio skyriaus  Atlikty darby Atlikty darby Pastaba
atliekami darbai Skaicius 2020 m.  Skaicius 2021 m.
Sj skaiciy sudaro jvairiy formy samaty
naujiems objektams dalyvaujant konkursuose,
1 Samaty rengimas 71, 85 remonto darby lokaliniy samaty draudimo

kompanijoms bei samaty darbams
Savivaldybes objektuose skaiciavimas.

Cia jtraukti jvairGs projekty derinimai trijose
platformose, t. y. LR statybos leidimy ir
statybos valstybines priezitros informacine
sistema ,Infostatyba”, LR teritorijy planavimo
dokumenty rengimo ir teritorijy planavimo
proceso valstybines priezitros informacine
223 674 sistema  (TPDRIS) ir Klaipédos miesto
savivaldybes Teritorijy planavimo komisija
(TPK). Taip pat skaiciuoti topografiniy plany
derinimai per Stambaus mastelio topografiniy
plany ir inzineriniy tinkly plany derinimas
(TOPD). Taip pat cia jtrauktas techninés
informacijos projektavimui apie GA tinklus
pateikimas.
Pateikti erdviniai Per TOPD sistemg GIS'oc duomeny bazes
3. duomenys TOPD 32 2181 pateikiame musy turimus duomenis apie GA
sistemoje tinklus.

Suderinti planai ir
projektai

Jskaiciuotos KMSA bei jvairiems kitiems
uzsakovams isduotos prisijungimo-technines
I€duoti leidimai ir salygos  detaliesiems  bei  techniniams

4, o 59 450 . . o .
technines salygos projektams rengti. Salygas isduodame dviem
bldais: per TPDRIS sistemg ir gave rastiskus

prasymus.

Maziausiai jrangos buvo prijungta balandzio ir
geguzés menesiais, kai buvo paskelbtas
karantinas, t. vy. po 46 vnt atitinkamai.
stoteliy/reklamines Daugiausiai buvo sausio ir vasario menesiais, t.
jrangos kiekis ( vid. 217 242 y. po 272 wvnt. atitinkamai. Reklamos
per ménes;j) prijungimo paslaugy Uzsakovy (bendroviy)
skaitius svyravo nuo 17 iki 19 visy mety

begyje.

Prijungtos
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Jskai¢iuota  jvairGs  kainy  uZklausimai

. (medziagoms, aslaugoms) konkursy

Konkursinées g p g
6. dokumentacijos 38 31 skaiCiavimams bei pateikty pasidlymy per
pateikimas Centrine viesyjy pirkimy informacine sistemg

(CVPS) ir subrangos darby konkursams kiekis.

Parengti projektai: elektromobiliy jkrovimo
stoteliy pastatymo ir pajungimo prie
Operatoriaus (ESO) tinkly, Operatoriaus (ESO)
tinkly pagal isduotas prisijungimo salygas,
pesciyjy perejy kryptinio apsvietimo, viesuyjy
erdviy, o taip pat jskaiciuota ir projektavimo
darbai investiciniams projektams i5 ES lesy.
Sekmingam ES projekty jvykdymui musy
jegomis  buvo atlikta Klaipedos gatviy
apsvietimo tinkly inventorizacija, kurios tikslas
buvo  surinkti  inventorinius  duomenis
suklasifikuojant esama GA jranga, apsibréziant
skaitiuojamasias gatves ir kiekius. Kartu su
Klaipédos miesto savivaldybeés administracijos
Transporto  skyriaus  darbuotojais  buvo
parengtas ir patvirtintas Klaipédos mieste
numatomy jrengti viesyjy elektromobiliy jkrovimo
prieigy iki 2030 mety planas ir pateiktas LR
Susiekimo ministerijai.

7. Parengti projektai 27

Techninio skyriaus veiklos rodikliaiir jy palyginimas uz 2020-2021 metus

IS pateikty skaiCiy matosi, kad didZiausig atlikty darby kiekj sudaré erdviniy duomeny pateikimas ir
derinimas TOPD ir TIIIS sistemose, projekty ir plany derinimas bei leidimy ir techniniy salygy isdavimo
derinimas. Laiko atzvilgiu tai yra imliausi procesai, kurie negeneruoja jokiy pajamuy. Taip pat laikui yra imlus
pasiruosimo konkursams ir sgmaty skaiciavimo darbai. Laiméjus rangos konkursa Sie darbai generuoja
pajamas. IS atliekamy darby saraso prie jmoneés tiesioginiy pajamy prisideda reklamos pajungimo
paslaugos ir projektavimo darbai.

IS reklamos pajungimo darby 2021 metais jmoné gavo 35 335,62 Eur. pajamy (be PVM). Tai 3 proc. maziau
negu 2020 metais, kuomet buvo gauta 36 462,47 Eur.

2021 metais buvo pradétos teikti projektavimo paslaugos. Tai nauja jmones paslauga, kurios pagrindinis
tikslas efektyvesnis projekty rengimo procesas ir mazinantis projektavimo kastus bei didinantis projekty
rengimo, derinimo efektyvuma. Kadangi paslauga nauja, tai ataskaitiniais metais pajamy negeneravo, toks
tikslas ir nebuvo keliamas. Buvo uzbaigti jsiseneje nekorektiski projektai, parengta projekto
prezentacija ,Skvero ties H. Manto g. 36 ir 38 Klaipedoje apsvietimo tinkly jrengimas” ir pristatyta
Klaipédos miesto savivaldybés administracijai (KMSA) susipazinti ir jvertinti skvero sprendinius.
KMSA pritarus sprendiniams buvo parengtas projektas ir gauta teigiama ekspertizés isvada. Projektas
pateiktas Uzsakovui (KMSA). Taip pat buvo derinami ir rengiami nauji projektai, o 2022 metais pradetos
gauti pajamos uz projekty rengima.
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PIRKIMUY IR PROJEKTY VALDYMO SKYRIAUS VEIKLA

2021 m. bendras tarptautiniy ir supaprastinty pirkimy rodiklis — 2,2 mln. eury. Sudaryta 11 sutarciy,
Juykusiy pirkimy 7. Kai 2020 m. bendras tarptautiniy ir supaprastinty pirkimy rodiklis buvo - 0,2 mIn eury,
sudaryta 11 sutarciy, jvykusiy pirkimy 4.

2021 m. Bendras mazos vertes skelbiamy pirkimy rodiklis — 0,23 mIn. eury, sudarytos 7 sutartys, juykusiy
pirkimy 7.

2021 m. Centralizuoty pirkimy (toliau — CPO) pirkimy verte, procentais — 60,7. CPO pirkimy skaicius,
procentais — 57,1.

2021 m. Zaliyjy pirkimy verté procentais — 60,7. Zaliyjy pirkimy skaicius proc. — 28,6

2021 m. Pirkimy, kai taikytas kainos (sanaudy) ir kokybeés santykio ar sgnaudy kriterijus, verté, procentais
-938

2021 m. Pirkimy, kai taikytas kainos (sanaudy) ir kokybés santykio ar sgnaudy kriterijus, skaicius,
procentais — 71.4

ES finansuojami projektai

Pagal 2014- 2020 mety Europos sajungos fondy investicijy veiksmy programos 4 prioriteto ,Energijos
efektyvumo ir atsinaujinanciy istekliy energijos gamybos ir naudojimo skatinimas” 1. 04.3.1-LVPA-T-116
priemone ,Gatviy apsvietimo modernizavimas” UAB ,Gatviy apSvietimas” teike 2 (dvi) paraiskas ir buvo
gautas finansavimas 2 (dviem) projektams:

1. Projektui Nr. 04.3.1-LVPA-T-116-01-0018 ,Klaipedos miesto Siaurines dalies gatviy apsvietimo
modernizavimas” — nustatyta didziausia galima projekto tinkamy finansuoti islaidy suma — 544 650,00
Eur. Projekto vykdytojui projektui jgyvendinti skiriama iki 272 325,00 Eur projektui skirty finansavimo lesy
tinkamoms finansuoti iSlaidoms apmoketi.

Projekto uzdavinys — siekiant uztikrinti efektyvesnj energijos vartojimg ir sumazinti SESD imetimus
apsvietimo sistemoje modernizuoti Sviestuvai. Projekto metu modernizuojami 6 gatviy ruoZzai: Liepy g. (nuo
Palangos plento iki Garazy g.), Siaurés pr.(nuo Liepy g. iki H. Manto g.), Lideikio g., Medelyno g., Liepojos g.
ir H. Manto g. (nuo gelezinkelio tilto). Siame gatviy ruoze yra jrengtos 696 vnt. apsvietimo atramos su 814
vnt. natrio sviestuvais, kuriy galia svyruoja nuo 70 W iki 250 W; bei keiCiamos senos metalines Sviestuvy
atramos.

2. Projektui Nr. 04.3.1-LVPA-T-116-02-0008 ,Klaipédos miesto gatviy apsvietimo modernizavimas, I
etapas” Nustatyta didziausia galima projekto tinkamy finansuoti islaidy suma — 570 576,59 Eur. Projekto
vykdytojui projektui jgyvendinti skiriama iki 285 288,29 Eur projektui skirty finansavimo lesy tinkamoms
finansuoti islaidoms apmoketi.

Projekto uzdavinys — siekiant uztikrinti efektyvesnj energijos vartojimg ir sumazinti SESD imetimus
apsvietimo sistemoje modernizuoti Sviestuvai. Projekto metu planuojami modernizuoti 16 automobiliniy
gatviy ruozy ir 2 dviraciy taky ruozai. Detalesne informacija pateikiama apsvietimo sisitemos
invetorizavimo ataskaitoje. Planuojama modernizuoti 1376 vnt svietuvy.
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JMONES TIKSLAI, UZDAVINIAI, PRIEMONES IR
INVESTICIJOS

Jmonés Strateginiame plane 2021-2023 numatytos trys pagrindinés investicijy kryptys kuriomis bus
siekiama gerinti Jmones veiklg ir didinti kuriama verte:

1.

Efektyvinti Jmones veiklg;

2. Gerinti teikiamy paslaugy kokybe;

3.

Modernizuoti Jmones veikla.

Jmoneés tikslai, uzdaviniai, priemones ir jy jvykdymas 2021 metais detaliau pateikiamos zemiau esancioje

lenteléje:

Tikslai, uzdaviniai ir priemonés

Terminas

BiudzZetas
(be PVM)

Finansavimo
Saltinis

Rezultatas

Atsakinga
s skyrius

Pasiektas
rezultatas
2021 m.

1. EFEKTYVINTI ]MONES VEIKLA

UzZdaviniai:

|diegti uzduociy, dokumenty ir

2021

viesyjy pirkimy valdymo sistema

15000 €

Jmoneés lesos

|diegta uzduociy,
dokumenty ir
viesyjy pirkimy
sistema.

Teisés ir
bendrujy
reikaly
skyrius

|diegta
dokumenty
valdymo
sistema
JAVILYS”

2. GERINTI TEIKIAMY PASLAUGY KOKYBE

UzZdaviniai:
2.1.

Priemonés:

77

Modernizuoti Klaipédos
miesto Siaurineés dalies
gatviy apSvietimo sistema,
pakeiciant senus natrinius
Sviestuvus j naujus LED tipo
Sviestuvus arba jrengiant
naujus LED tipo Sviestuvus
ir pakeiiant atramas. (Viso
apie 821 Sviestuvy ir 167
atramy).

2022

Seno tipo, natriniy
Sviestuvy keitimas j naujus
LED tipo, energija
taupancius Sviestuvus.
Terminas: 2021-2023

2023

Apsvietimo atramy
keitimas
dekoratyvines
atramas Kuliy varty
g. bei Taikos per.
Prie Senojo turgaus.
(apie 50 vnt.).

2021-2022
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2021~

2021~

Klaipedos miesto gatviy apSvietimo modernizavimas.

545 000 €

600 000 €

100 000 €

272 325 € (be
PVM)
finansuojama
ES struktdriniy
fondy. Likusi
suma - Jmones
lesos.

Jmoneés lésos

jrengtas
modernizavimo
projekte
numatytas
Sviestuvy ir
atramy kiekis.

pakeistas
projektinis kiekis
seno tipo
Sviestuvy.

jrengtas

Jmoneés lésos

projektinis kiekis

Sviestuvy.

Pirkimy ir
projekty

valdymo

skyrius

Apsvietim
o0 valdymo
skyrius

Apsvietimo
valdymo
skyrius

Ataskaitinio
laikotarpio
metu buvo
jvykdytos
pirkimy
proceduros ir
pradeta rengti
sutartis.

2021 metais
pakeista apie
30 proc.
numatyty
darby.

Projekto
vykdymas
sustabdytas
del numatomo
Greityjy
autobusy
susisiekimo
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sistemos (BRT)

projekto
akeistas Parengtos
Apsvietimo o o pro'ektims kiokis Apsvietimo techninés
d.  valdymo skydy 2021-2023 700000€ Imones lesos g éJvietimo valdymo specifikacijos ir
keitimas. vgld mo skvd skyrius pirkimo
¥ YA dokumentai
jrengtas
Klaipedos miesto ES lr;odgernizavimo Pirkimy ir
gatviy apsvietimo 2021-2023 - struktdriniy projekte projekty Pradétos
€. modernizavimas, Il fondy ir numatytas valdymo vykdyti pirkimy
etapas mones lésos skyrius aros.
P l Sviestuvy kiekis. yrd procedros
2.2.  Eismo valdymo priemoniy (Sviesofory) modernizavimas
Priemonés:
2021 metais
pakeistos 5
Sviesofory valdymo sviesofory . . Jvre.ngtos 0
a  spintykeitimas (10 2021-2022  200000€  Jmones lésos  “2Idymospintos.  Eismovaldymo - Sviesofory
vnt) 2022 metais skyrius valdymo
' pakeistos 5 spintos.
Sviesofory
valdymo spintos.
2021 metais
jrengtos 5
\Vaizdo stebéjimo stebéjimo Eismo valdvmo {/r;rzliiga 10
b.  kamery jrengimas 2021-2022 20000 € Jmonés lésos  kameros. 2022 . v
o skyrius stebejimo
(10 vnt). metais jrengtos 5
kamery.
stebéjimo
kameros
Minjjos-Pilies- Vodernizuota
: : arba naujai
Janonio gatviy : . )
Sviesofory eismo Irengta eismo ) Modernizuotos
¢ reguliavimo 2021-2022  1500000€ Jmones légos  TcBUIAVIMO Eismo valdymo 5 sankryzos i5
Sictemnos 5|stem§1 21 skyrius 21 numatyty.
modernizavimas Sa.mfrVZOJ.G.
(21 sankryza) Minijos-Pilies-
Janonio g.
. B . Jrengta ir
él\/eiESOfé?uz\i/ssrtnes v funkcionuojanti Eismo valdymo
d. orory 2021-2022 70000 € Jmoneés lesos  Sviesofory eismo . v Projektas
reguliavimo . skyrius .
sistemos jrengimas reguliavimo jvykdytas
sistema
2.3 Elektrinio transporto sistemos modernizavimas
Priemonés:
Jrengti 8 1rengt05|r - |rengtos 8
. funkcionuojancio . .
elektromobiliy 2021 40 000 € Jmonés lé%es s adtuonlos Eismo valdymo  elektromobiliy
pakrovimo stoteles . skyrius jkrovimo
. . elektromobiliy .
Klaipedos mieste . . . stotelés
jkrovimo stotelés
3. MODERNIZUOTI JMONES VEIKLA
Uzdaviniai:
3.1 Jmoneés infrastruktiros modernizavimas

N

Priemonés:
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Saules moduliy
jrengimas ant pastato

4 Stogo, jmonés 2021- 54 000€
o 2022
energetiniams
poreikiams patenkinti
Silumos punkto, Silumos
b tlnk_lq, priesgaisrinio ir 2021 50000 €
geriamojo vandens
tinkly atnaujinimas
Raty g. 9 pastato
C . 2021-
Sutvarkymas ir . 2022 150 000 €
parengimas nuomai
d Sandeliavimo patalpy 2021-
praplétimas 2022 15 000€
e Elektravaromo lengvojo  2021-
automobilio jsigijimas 2022 J5000€
g Kryptinio grezimo 2021 140000 €
jrangos jsigijimas
g Jkurt.l projektavimo 2021 20000 €
skyriy
3.2. Personalo nuolatinio tobulinimo sistemos jdiegimas
Priemonés:
a  Vadowyir specialisty 2021 5000€
kvalifikacijos kélimas.
Elektros inzinieriy ir kity
b neadministracijos 2021-
darbuotojy kvalifikacijos 2023 H 0o E
kelimas
3.3.  |mones pozityvaus jvaizdzio didinimas
Priemonés:
Informacijos apie
igyvendintus projektus,
N V\/.k<_jomus darbus ir 2021-
teikiamas paslaugas 8000 €
A s 2023
viesinimas vietines
Ziniasklaidos
priemonese.
Informacijos apie
igyvendintus projektus,
b vykdomus darbus ir 2021-
teikiamas paslaugas 2023 2000€

viesinimas socialiniuose
tinkluose.
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Jmones
leésos

Jmones
leésos

Jmones
leésos

Jmones
leésos
Jmones
leésos

Jmones
leésos

Jmones
leésos

Jmones
lesos

Jmones

léSos

Jmones
lesos

Jmones
lesos

Irengta ir veikianti
saulés moduliy
sistema.

Jrengtas atnaujintas
Silumos punktas,
Silumos,
priesgaisrinio ir
geriamojo vandens
tinklas.

Atnaujintos ir
iSnuomotos
patalpos.

Irengtos papildomos
sandeliavimo
patalpos.

jsigytas elektra
varomas automobilis

jsigyta kryptinio
grezimo jranga

jkurtas ir
funkcionuojantis
projektavima skyrius

Ne maziau kaip 5
kvalifikacijos kélimo
mokymai, su jgytais
kvalifikacijos
atestatais, per
metus.

Ne maziau kaip 5
kvalifikacijos kélimo
mokymai, su jgytais
kvalifikacijos
atestatais, per
metus.

publikuota ne
maziau kaip 18
straipsniy apie
jmones veiklg
vietines ziniasklaidos
priemonese.

Sukurtos
reprezentatyvios
paskyros
socialiniame tinke
Facebook ir jame
publikuota ne
maziau kaip 18
informaciniy
pranesimuy.

Infrastruktdros
skyrius

Infrastruktdros
skyrius

Infrastruktdros
skyrius

Infrastruktdros
skyrius

Infrastruktdros
skyrius

Infrastruktiros
skyrius
Teisesir
bendrujy
reikaly skyrius

Teises ir
bendrujy
reikaly skyrius

Teises ir
bendrujy
reikaly skyrius

Teises ir
bendrujy
reikaly skyrius

Teises ir
bendrujy
reikaly skyrius

Atlikti projektavimo
ir pirkimo
procesiniai darbai.
Metinio praneSimo
teikimo dienai,
saules elektrines
jau jrengtos

Darbai atlikti iki
2021 mety Sildymo
sezono pradzios

Pradéti vykdyti
Silumos punkto
projektavimo
darbai

Nupirkta 3 vnt.
sandeliavimo
konteineriy ir 2 vnt.
stoginiy.
Pradétos vykdyti
pirkimo
procedlros.
Atliktos pirkimo
proceduros ir
jsigyta technika
Skyrius jkurtas,
dirba kvalifikuota
projektuotoja

Jvykdyta.
Suorganizuoti
daugiau kaip 5
kvalifikacijos
mokymai

Darbuotojai
dalyvavo kursuose,
kuriuose gilino savo
Zinias

Ataskaitinio
laikotarpio metu
buvo publikuoti 5
straipsniai apie
jmoneés veikla.

Ataskaitinio
laikotarpio metu
socialiniame tinkle
publikuoti 6
informaciniai
pranesimai.

Jmoneés planuojami investiciniai projektai 2021-2023 m.
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JMONES FINANSINE VEIKLA

2021 metai buvo labai jtempti. COVID-19 pandemija, prasidejusi zaliavy krize ir auganti infliacija sukdre
neapibreztuma del jmoneés projekty jgyvendinimo. Taciau tai nesustabde nuo iskelty tiksly siekimo. Ataskaitinio
laikotarpio metu jmoneé gavo 3,2 milijonus eury pajamy, ir 308 tukstancius grynojo pelno. Tai yra 2021 metais
gavo 6,8 % daugiau pajamy ir 2,2 % daugiau grynojo pelno negu 2020 metais. Ataskaitiniais metais augimas
nebuvo toks agresyvus kaip 2020 metais, taciau tai parodo realias Jmones finansines galimybes.

AKCININKO FINANSINIAI LUKESCIAI

Finansiniai lukesciai Jmoneé turi siekti Siy finansiniy veiklos efektyvumo rodikliy:

Eil. Matavimo

Jmonés finansiniai veiklos Rodiklio reikSmé Pasiektas rezultatas

. efektyvumo rodikliai vienetas
(per metus)
1. Grynasis pelningumas Proc. =3 9,64
2. Skolos ir nuosavybes santykis Koef. <1 0,07
Iki 15 proc. Jmonées

paskirstytinojo pelno (j kurj nera
3. Dividendai Proc. Jjtraukiami pelno paskirstymo

projekte nurodyti pervedimai is

rezervy)

Dividendy (pelno jmoky) politika

Dividendy mokejima Akcininkas yra numates akcininko lukesciy raste.
Uz 2019 metus buvo sumoketa — 10 000 Eur.

Uz 2020 metus buvo sumoketa — 40 000 Eur.

Uz 2021 metus Jmoneé planuoja sumoketi iki 15 proc. Jmoneés paskirtytinojo pelno (apie 40 000 Eur.)

JMONES FINANSINES VEIKLOS TENDENCIJA

_ Pardavimy Bendrosios . Grynasis
Ataskaitinis . Grynasis .
laikotarpis pajamos sanaudos pelnas € pelningumas EPS ROE P/E
takst. € takst. € koef.
2019 2530 1049 44 675 1,77 0,002 € 0,67 137,02
2020 2994 577 301623 10,07 0,014 € 4,3 20,4
2021 3199 656 308 270 9,64 00144 € 4,3 20,1
POKYTIS: 6,86% 13,69% 2,2% -4,27% 1,46% 0% -1,46%

Jmoneés finansiniy rezultaty trijy mety dinamika
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Eiluteje "POKYTIS" parodytas dviejy paskutiniy ataskaitiniy laikotarpiy pokytis. Pokycio dinamika rodo
pozityvias tendencijas — islaikomas pardavimo pajamy ir grynojo pelno augimas. Bendryjy sanaudy augimas
pagrinde nulemtas infliacijos. 2021 metais infliacijos reiksme buvo labai didelé. Reali infliacija beveik penkis
kartus virsijo Lietuvos banko prognoze:

2020 m. 2021 m. prognozé 2021m. faktas 2022 m. prognozé
Darbo uzmokestis +7,0% +2,2% +10,0 % +8,2 %
BVP -2,0% +1,9 % +51% +3,6%
Nedarbo lygis 87 % 9,3% 7.1 % 6,7 %
Infliacija +1,1 % +2,3 % +4,7 % +5,1%

2021 mety prognozuotos ir faktineés infliacijos duomenys. Sudaryta remiantis Lietuvos Banko duomenimis.

Ypac zenkliai 2021 m. ISaugo energijos kainos: energetiniy prekiy Silumos energija pabrango 59,8 proc., kietasis
kuras — 52,8 proc., suskystintos dujos maistui gaminti — 51,3 proc., skystasis kuras — 45,2 proc., suskystintos
automobilines dujos — 41,8 proc., gamtines dujos — 39,9 proc., dyzeliniai degalai — 35,4 proc., benzinas — 33,5
proc., elektros energija — 11,2 proc. Infliacijos faktorius buvo netikétas 2021 mety faktorius lemes agresyvy
sgnaudy didejima. Infliacija jtakojo ir grynojo pelningumo tendencijg kuri ataskaitiniu periodu yra neigiama,
taciau nepaisant to faktinis rodiklis daugiau kaip triskart virsija akcininko iskeltiems lukesciams.

Pelnas tenkantis vienai akcijai (EPS) iSlaike teigiama tendencija ir didéjo. Platesnio komentaro reikalauja
Nuosavo kapitalo grazos (ROE) rodiklio tendencijos. ROE rodiklis gaunamas grynajj pelng dalinant iS nuosavo
kapitalo. Suletejusj nuosavo kapitalo grazos augima leme du faktoriai: infliacijos poveikis apribojes grynojo
pelno augima ir nuosavo kapitalo didéjimas, tad esant 3,8% nuosavo kapitalo augimui ir 2,2% grynojo pelno
augimui 10% metinés infliacijos kontekste ROE rodiklio dinamikos status quo objektyviai rodo pozityvig
tendencija.

Akcijos kainos ir pelno santykis (P/E) iSlieka stabilus — 20,1. Tai rodo, kad jmonés verte atitinka Lietuvos jmoniy
vidurkj kurio rodiklis yra 15-20. Rodiklio tendencija su minuso zenklu reiskia, kad yra pozityvi tendencija ir
galima daryti prielaidg, kad esant tokiam pat pelnui akcijos atsiperkamumo laikas tampa 1,46 % trumpesnis
negu praejusios ataskaitinio laikotarpio duomenimis.

AUDITAS

Atlikus reikiamas vieSojo pirkimo proceddras 2021 m. spalio men 06 d. pasirasyta sutartis su UAB ,Optimus
auditus” kuri atliko finansiniy ataskaity auditg uz 2021 m. Pasirasytoje sutartyje Nr. 2021/SUT.N.02-26
numatytas atlygis uz paslaugy atlikima - 3 388,00 € su PVM.

APIBENDRINIMAS

Apibendrinant mety veiklg, galima teigti, kad akcininko ltkesciy raste iskelti ltkesciai del veiklos principy,
tiesiogines veiklos tiksly ir del finansiniy tiksly buvo pasiekti. Jmoné islaike teigiama vertés augimo tendencija,
vykde veiklos diversifikavima ir didino konkurencinguma. Pagrindine jvykdyty ltkesciy priezastis buvo darnus
komandos susitelkimas bendram darbui.

L.e.p. Generalinis direktorius Vaidas Ramanauskas
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UZDAROJI AKCINE BENDROVE ,GATVIY APSVIETIMAS"
RUTY G. 6, KLAIPEDA, LT-91209 LIETUVA

8 650 67777

INFO@KGA.LT

WWW.KGA.LT

| UZDAROJI AKCINE BENDROVE
' /GATVIY APSVIETIMAS”



