PRITARTA
Klaipédos miesto savivaldybés tarybos
2022 m. balandzio 28 d. sprendimu Nr. T2-116.

KLAIPEDOS LOPSELIO-DARZELIO ,,AZUOLIUKAS*
2021 METU VEIKLOS ATASKAITA

Klaipédos lopselis-darzelis ,,AZzuoliukas® (toliau — Jstaiga) yra savivaldybés biudZzetiné
ikimokyklin¢ ugdymo [staiga, kurios pagrindiné veikla — ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus
vaiky ugdymas. 2021-09-01 duomenimis ugdyti 205 vaikai (i$ jy 45 lopselinio, 120 darzelinio, 40
priesmokyklinio amziaus). Veiké 11grupiy (9 ikimokyklinio amziaus, i§ jy 3 lopselio grupés, ir 2
prieSmokyklinio ugdymo grupés). Dirbo 51 darbuotojas (i viso 51,5 etato, i§ jy 28 etato
pedagoginiy ir 23,5 etato nepedagoginiy pareigybiy). Logopedo pagalba (1 etatas) teikta 39
ugdytiniams. [staigoje jgyvendinamos neformaliojo vaiky Svietimo programos (sveikos gyvensenos,
fizinio ugdymo, meninio ugdymo, keramikos gebéjimy ugdymo).

Pragjusiais metais Istaiga veiké vadovaudamasi 2021-2023 mety strateginiu planu (toliau —
Strateginis planas) ir 2021 mety veiklos planu (toliau — Veiklos planu). Igyvendinant [staigos
veiklos prioritetines kryptis siekta konkurencingos, patrauklios, saugios ugdomosios aplinkos ir
geros ugdymo kokybés. Strateginio plano tikslai buvo orientuoti j kokybiska ugdymo proceso
organizavimg, ugdymo salygy ir aplinkos gerinima.

Strateginiy tiksly jgyvendinimui buvo iskelti 2 metinés veiklos tikslai: 1) gerinti [Staigos
veiklos kokybe, skatinant socialiai aktyvia, solidarig, atsakinga, pazangos siekian¢ig bendruomeng;
2) sudaryti palankias galimybes kiekvienam vaikui ugdytis, tapti aktyvia, sveika, kiirybinga ir
savarankiska asmenybe. Tikslams pasiekti buvo numatyti ir jgyvendinami 5 uzdaviniai.

Igyvendinant pirmg uzdavinj — uztikrinti stabilig [staigos veikla, kuriant sveika, saugia darbo
ir ugdymo(si) aplinka — ypatingas démesys buvo skirtas pandemijos metu uztikrinti stabilig Jstaigos
veikla, nepertraukiamg ugdymo procesa, esant dideliam darbuotojy sergamumui. Karantino ir
ekstremalios situacijos metu, esant jtemptai situacijai, papildomas démesys skirtas darbuotojy
psichinei sveikatai ir psichologinio mikroklimato stiprinimui. Organizuoti mokymai, kuriy tikslas —
stiprinti visuomenés psichologing gerove ir streso valdymo jglidZius, mazinti neigiamas ilgalaikes
Covid-19 pandemijos pasekmes. 2021 balandzio 13-22 dienomis organizuoti mokymai “Streso
valdymo praktikos“, dalyvavo 25 Istaigos darbuotojai. 2021 lapkri¢io 17-29 dienomis 30
darbuotojy dalyvavo mokymuose ,,Profesinio perdegimo pavojai. Kaip pasiriipinti savimi“. 2021
spalio 22 d. Istaigoje atliktas ,,Psichosocialiniy rizikos veiksniy tyrimas®“. Tyrimo ataskaitoje
nurodoma, kad nustatyta priimtina rizika, 71,88 % respondenty nurodé, jog yra patenkinti savo
darbu, 50 % darbuotojy mano, kad vadovas gerai planuoja darba. 2021 metais Istaigoje atliktas
veiklos kokybés jsivertinimas. Geriausiai jvertinti veiklos rodikliai: iniciatyvus poZiiiris j problemas
(100 % darbuotojy), teigiami mokytojy ir vaiky tarpusavio santykiai (95 % darbuotojy),
vadovavimas Jstaigai (95 % darbuotojy). Tobulintinos sritys: veikla bendruomeniskumo ugdymui
(85 % darbuotojy). Didelis démesys skirtas, kuriant sveikg ugdymo(si) ir darbo aplinka. Sékmingai
jgyvendintos ir j ugdomajg veiklg integruotos vaiky judrumg skatinan¢ios ugdymo programos:
»Sveika mokykla®“, ,Sveikatiada“ , ,Joga zoo”. Istaigoje ugdytiniai 3 kartus per dieng maitinti
kokybisSku maistu. Darzelj lanké 4 vaikai su alerginiais susirgimais, kuriems pritaikytas specialus
maitinimas. 26 Seimoms taikyta 50 % mokescio uz vaiky maitinimg lengvata, 0 100 % lengvata
taikoma vienos Seimos 2 vaikams. Siekiant pagerinti vaiky mitybg dalyvauta Europos Sgjungos
paramos ,,Pienas vaikams® bei ,,Vaisiy ir darZoviy vartojimo skatinimas mokykloje* programose.
Lietuvos Respublikos socialiné parama mokiniams teikiama prieSmokyklinio ugdymo grupése — 40
ugdytiniams teikiami nemokami pietiis. Jstaigoje karantino ir ekstremalios situacijos metu, tévy
raSytiniu pra§ymu, nelankantiems prieSmokykliniy grupiy ugdytiniy tévams buvo iSduodami maisto
daviniai. Esant pandeminei situacijai, [staigos darbuotojai buvo apriipinti apsaugos priemonémis
(vienkartinémis veido kaukémis, guminémis pirStinémis , dezinfekciniais skysciais). Istaigoje
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planingai vykdyti materialinés bazés gerinimo darbai. Ypatingas démesys skirtas estetiskos,
funkcionalios, atitinkanc¢ios vaiky amziy, edukacinés bei saugios darbo ir ugdymo(si) aplinkos
kiurimui. 2021 metais atlikti tre¢ios grupé€s ir rubinés remonto darbai: nudazytos sienos, jrengtos
pakabinamos lubos, pakeisti 9 Sviestuvai. Suremontuota SesStos grupés riibiné (3,5 tukst. Eur).
Atlikti dviejy priesgaisriniy ir trijy 5, 6, 9-tos grupiy i$é¢jimy remonto darbai: sutvarkyti jtrikimai ir
iSdazytos sienos. Suremontuoti, perdazyti ir hermetizuoti ant stogo esantys metaliniai atitvarai (2,5
takst. Eur). Atnaujinta virtuvés jranga: nupirkta darzoviy pjaustymo ir bulviy skutimo masinos,
Saldytuvas ir Saldiklis uz 3,8 tikst. Eur. Nupirkti neradijan¢io plieno platforminiai vezimeliai,
virtuvéje ir grupiy virtuvélése atnaujintas smulkus inventorius uz 2,6 tukst. Eur. Pagamintos
spintelés grupése ugdomosioms priemonéms susidéti. Prie pastato fasado lauke sumontuotos spintos
lauko inventoriui sudéti, pagaminti funkcionaliis lauko suoliukai. Jgyvendintas projektas ,,Dél
atsinaujinanciy energijos Saltiniy, saulés Sviesos energijos panaudojimo, visuomenés paskirties
pastatuose* ir [staigai skirtas ,,Eternia Solar" tvarumo sertifikatas.

Igyvendinant antra uzdavinj — teikti SiuolaikiSka ir kokybiSka ugdyma(si) jvairiy gebéjimy
vaikams, taikant vaiky individualios pazangos steb¢jimo sistemga, didinant ugdymo motyvacijg —
buvo jgyvendintos ikimokyklinio, priesmokyklinio ugdymo bei neformaliojo vaiky S$vietimo
programos (sveikos gyvensenos, fizinio ugdymo, meninio ugdymo, keramikos geb¢jimy ugdymo).
Vykdomos socialiniy ir emociniy jgidziy ugdymo programos: ,Kimochi“, , Dramblys®.
Organizuotas renginys ,,Draugiskoji socialinio-emocinio ugdymo olimpiada ,,Dramblys*. Siekiant
kokybisko ugdymo proceso uztikrinimo, organizuota jvairiapusé veikla. Buvo vykdyti 10
tarptautiniy, 29 Salies, 2 miesto, 16 Istaigos renginiy ir projekty, organizuotos 6 edukacinés iSvykos.
Istaigai sutektas nacionalinis kokybés zenklelis ,,Programos ,,eTwinning* mokykla 2021-2022%.
Siuo Zenkleliu jvertinta Jstaigos darbuotojy ir vadovo komandos veikla. Pedagogai, sékmingai
igyvending projektus, apdovanoti nacionaliniais kokybés zenkleliais. Pedagogy patirties sklaida
vyko Salies, miesto, [staigos lygmenyse. Skaityti 3 praneSimai respublikinése, tarptautinése
konferencijose. Taip pat publikuoti 2 straipsniai moksliniuose leidiniuose. Jstaigoje atliktas tyrimas
»Priesmokyklinés grupés ugdytiniy adaptacija, peréjus i§ vienos grupés j kita“. Dalyvavimas
projektuose turi jtakos teigiamai ugdymo turinio kaitai, skatina tiek darbuotojy, tiek ugdytiniy
motyvacija siekti naujy tiksly. Buvo reguliariai teikiama pagalba specialiyjy poreikiy turintiems
ugdytiniams. Logopedas teiké konsultacing ir metoding pagalbg pedagogams ir ugdytiniy tévams.
Istaigoje vykdytas ilgalaikis projektas ,,Logoritmikos pagalba mes ugdysime savo kalba®“. Aktyviai
bendradarbiauta su Pedagoginés psichologinés tarnybos specialistais (toliau — PPT), siekiant padéti
specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems ugdytiniams. Buvo siekiama kurti palankias salygas
kiekvienam vaikui ugdytis, tapti aktyvia, kiirybiska ir savarankiska asmenybe.

Igyvendinant treCig uzdavinj — skatinti pedagogy profesiniy kompetencijy tobulinima,
skaitmeninio rastingumo didinimg ir jy taikymg ugdymo procese — sudarytos palankios salygos
pedagogy profesiniam tobuléjimui. 2021 m. Jstaigos vadovai, pedagoginis ir nepedagoginis
personalas kryptingai tobulino kvalifikacijg kursuose ir seminaruose: vadovai — 466 val., mokytojai
— 2890 val., nepedagoginis personalas — 160 valandy. Visiems Jstaigos pedagogams buvo sudarytos
galimybés nemokamai naudotis nuotolinémis ugdymo platformomis: ,,.Besimokanciy mokykly
tinklas®, ,,Pedagogas.It. Visi mokytojai dalyvavo skaitmeninio rastingumo tobulinimo kursuose.
2021 gruodzio 15-22 dienomis Istaigos inicijuotame nuotoliniame seminare ,IKT priemoniy
naudojimas ikimokykliniame ir priesmokykliniame ugdyme® dalyvavo visi mokytojai ir dalis
nepedagoginio personalo, tobulino skaitmeninio rastingumo kompetencijg. [staigos vadovas
dalyvauja Nacionalinés §vietimo agentiiros koordinuojamoje ilgalaikéje mentorystés programoje 1—
2 metus dirbantiems jstaigy vadovams. Direktoriaus pavaduotoja ugdymui dalyvavo Nacionalinés
Svietimo agentiiros atrankoje ir pateko j projekto ,,Neformaliojo vaiky $vietimo, ikimokyklinio,
prieSmokyklinio ir bendrojo ugdymo vertinimo, jsivertinimo tobulinimo plétoté* programa
»lkimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas vykdanc¢iy mokykly jsivertinimo konsultanty
mokymai“. 3 pedagogai baigé bakalauro studijas, 1 mokytojas mokosi antrame kurse
magistrantiiros, 1 pedagogas jgijo mokytojo metodininko kvalifikacing kategorija. Istaigoje Siuo
metu dirba 3 darbuotojai baige magistrantiros studijas. Siekiant pedagogams sudaryti palankias
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salygas | ugdymo procesg integruoti informacines komunikacines technologijas (toliau — IKT),
jsigyta: projektorius, monitorius, 4 vnt. vaizdo kamery, 4 vnt. garso kolon¢liy , 4 vnt. spausdintuvy,
3 vnt. procesoriy uz 2,7 tikst. Eur.

Igyvendinant ketvirtg uzdavinj — siekti pedagogy ir tévy bendradarbiavimo, ugdant skirtingo
gebéjimy vaikus, vertinant jy pazangg ir pasiekimus — vaiky tévams sudarytos palankios sglygos
bendrauti su Jstaigos pedagogais bei specialistais kontaktuojant tiesiogiai ir nuotoliniu budu.
Pedagogai su ugdytiniy tévais bendravo ir bendradarbiavo naudodami jvairius sklaidos budus:
elektroninio dienyno ,Miisy darzelis“ sistemoje, uzdarose grupiy ,,Facebook™ platformose,
elektroniniais pastais, ,,Skype®, ,,Messenger, ,,ZOOM* programomis. Daugelis tévy aktyviai
dalyvauja jvairiuose veiklose ir projektuose, pazangos ir pasiekimy vertinimo procese, sprendziant
vaiko ugdymo(si) klausimus. Nuotoliniu biidu organizuota paskaita Jstaigos tévams ir pedagogams
,» Laisyklés ir jy svarba. Kaip laikytis susitarimy®, kurig skaité PPT psichologas (2021-12-08).

Jgyvendinant penktg uzdavinj — kurti sékmingg bendravimo ir bendradarbiavimo sistema
tarp bendruomenés nariy ir socialiniy partneriy 2021 metais pasiraSytos bendradarbiavimo sutartys
su Klaipédos Jeronimo Kacinsko muzikos mokykla, Klaipédos ,,Vyturio” progimnazija. Aktyvus
bendradarbiavimas tesiamas ir su kitais socialiniais partneriais. Vykdytas meninis edukacinis
projektas ,,Pavasario puoks§té maziesiems* su Klaipédos Jeronimo Kacinsko muzikos mokykla ir
Klaipédos Eduardo Balsio meny gimnazija. Atnaujinta veikla su Lietuvos ,,Azuoliuky* sambiirio
nariais. Dalyvauta jy organizuojamuose renginiuose, metodinése dienose. Bendradarbiaujama su
Klaipédos universitetu, Klaipédos valstybiné kolegija. 2021 metais 7 studentai atliko pedagoging
praktikg. Klaipédos universiteto Pedagogikos katedros doktorantas [staigoje vykdé tiriamaja veiklg
,Globalaus pilietiSkumo ugdymas prieSmokykliniame amziuje®. Bendradarbiavimas su socialiniais
partneriais gerina ugdymo turinj ir darbo kokybe.

Finansiné 2021 mety [staigos informacija:

Finansavimo Saltinis Lésos (tukst. eury Pastabos
Planas Panaudota | Jvykdymas
(patikslintas) | 1ésy (%)

Savivaldybés 4448 4443 9,99

biudzetas (SB)

Specialioji tiksliné 324,7 3244 99,9

dotacija (VB)

Istaigos gautos 91,4 75,2 82,3

pajamos (surinkta

pajamy SP), 18 jy:

Pajamy i$laidos (SP) | -89,1 75,2 84,4

Projekty 0 0 0

finansavimas (ES;

VB;SB)

Kitos 1¢Sos (parama 2,3 0,05 2,2

1,2 % GM ir kt.)

IS viso 860,9 843,9 98,0

Kreditinis jsiskolinimas (pagal visus finansavimo 0,03 Kreditinj isiskolinimag

Saltinius) 2022 m. sausio 1 d. sudare mokesciai uz
komunalines paslaugas,
kadangi saskaitos uz
paslaugas israsytos 2021 m.
gruodzio 31 d.

2021 metais buvo atlikti patikrinimai, auditai:
— vie$ojo maitinimo jmoniy valstybiné maisto kontrolé (Valstybinés maisto ir veterinarijos
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tarnybos Klaipédos departamento patikrinimo 2021-05-14 aktas Nr. 37VM]P-189). Pazeidimy
nenustatyta.

— PrieSgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo departamento prie Vidaus reikaly ministerijos Klaipédos
prieSgaisrinés gelbéjimo valdybos planinj patikrinimg 2021-05-20. Uzpildytas [staigos tikrinimy
registravimo zurnalas. Pazeidimy nenustatyta.

— atliktas Klaipédos miesto savivaldybés administracijos VieSosios tvarko skyriaus patikrinimas
dél maisto ir biodegraduojanciy atlieky tvarkymo 2021-09-20. Uzpildytas Istaigos tikrinimy
registravimo zurnalas. Pazeidimy nenustatyta.

2021 metai [staigoje buvo didelis darbuotojy ir jy vaiky sergamumas. Ilgalaikiy
nedarbingumo metu teko priimti j darbg naujus darbuotojus pagal terminuotg darbo sutartj. Esant
darbuotojy trilkumui, grupése dirbo neformalaus ir meninio ugdymo mokytojai. Buvo vykdomas
intensyvus COVID-19 ligos valdymas.

2021 m. liko neiSsprestos Sios problemos: neatlikti pastato fasado cokolio, stogo dangos
remontai, nerenovuotos vidaus ir lauko elektros instaliacijos bei Sildymo ir kar$to vandens sistemos,
po lauko zaidimy jrenginiais nepaklota apsauginé danga, neatnaujinti nusidévéje baldai grupése ir
ribinése. I$vardintiems tritkumams pasalinti nepakanka Jstaigai skiriamy 1ésy.

Planuodama 2022 mety veikla, Istaigos bendruomené susitaré dél veiklos prioriteto: plétoti
bei puoseléti tévy ir pedagogy rysSius, ugdant jvairiy gebéjimy vaikus, vertinant jy pasiekimus ir
pazanga.

Direktoré Ausra Zarambiené




