PRITARTA
Klaipédos miesto savivaldybés tarybos
2022 m. balandzio 28 d. sprendimu Nr. T2-116.

KLAIPEDOS LOPSELIO-DARZELIO ,,DOBILIUKAS“
2021 METU VEIKLOS ATASKAITA

Klaipédos lopselis-darzelis ,,Dobiliukas® (toliau — Jstaiga) jgyvendina ikimokyklinio,
prieSmokyklinio ugdymo ir 4 neformaliojo vaiky $vietimo programas. 2021-09-01 duomenimis
Istaigoje veike 10 grupiy, i$ jy 8 ikimokyklinio ugdymo grupes lanké 131 vaikas, 2 prieSmokyklinio
ugdymo grupes lanké 37 vaikai, 1§ viso ugdyti 168 vaikai, i§ kuriy 12 specialiuosius ugdymosi
poreikius (toliau — SUP) turintys vaikai (2020 m. — 182, i§ jy 11 SUP turintys vaikai). Dirbo 47
darbuotojai, t.y. 45,55 etato (2020 m. — 46 darbuotojai, 45,55 etato), i§ jy 23 pedagogai, t. y. 22
etatai ir 24 nepedagoginiai darbuotojai, t. y. 23,55 etato.

Pragjusiais metais [staiga veiké vadovaudamasi 2021-2023 m. strateginiu planu (toliau —
Strateginis planas) ir 2021 m. veiklos planu (toliau — Veiklos planas). 2021 m. buvo siekiama
jgyvendinti tris strateginius prioritetus: 1) tikslingas profesinis pedagogy kompetencijy tobulinimas;
2) mokiniy pasiekimy ir veiksmingos S$vietimo pagalbos jvairiy gebéjimy vaikams teikimo
gerinimas; 3) ugdymo kokybés uztikrinimas.

Siekiant Strateginio plano pirmojo tikslo — wuztikrinti kokybiska ugdymo proceso
organizavimg — Jstaigos veikla buvo orientuojama j dviejy uzdaviniy jgyvendinima:

— igyvendinant pirmajj uzdavini — sudaryti salygas ugdytis ir gerinti ugdymo proceso
kokybe — vykdytos Strateginiame plane numatytos ugdymo proceso ir aplinkos uztikrinimo,
darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo ir atestacijos vykdymo, vaiky pazinimo ir saviraskos poreikiy
tenkinimo priemonés. Testa veikla aktualizuojant ir tobulinant vaiky pasiekimy gerinima
ugdymo(si) kokybes uztikrinimo kontekste. Atsizvelgiant 1 2019-2021 m. vaiky pasiekimy analizés
duomenis, parengta [staigos vaiky pasiekimy gerinimo strategija (toliau — VPG strategija) 2022—
2024 metams. VPG strategija jtvirtino pazangos siekj vaiky komunikavimo, pazinimo ir socialiniy
kompetencijy ugdymo srityse. Orientuojantis j novatoriska ugdymo turinj ir siekiant kiekvieno
vaiko ugdymo(si) sékmés, 2021 m. jgyvendinti ilgalaikiai tgstiniai tarptautiniai ir Salies projektai
(,,Sveikatiada®, ,Futboliukas®, ,, Teniso veikly integracija®, ,,VokieCiy kalba su Hans Hase
prieSmokykliniame ugdyme* ir t. t.), Sveikatg stiprinan¢iy mokykly tinklo 2019-2023 m. programa
»dveikatos pedsekiai®, socializacijos (,,Zipio draugai®, ,,Kimochis®), prevencinés smurto ir patyCiy
programos, kitos [staigos, Salies ar tarptautiniy projekty (97), pazintiniy-edukaciniy ir kultiiriniy-
saviraiSkos renginiy (47) programos. Vykdyta 8 Salies ir Jstaigos teminiy savai¢iy / ménesiy veikla
(2020 — 4), inicijuotos ir organizuotos 49 kiarybiniy darby (2020 m. — 20) bei 15 fotografijy (2020
m. — 9) parodos Salies, miesto ir Jstaigos mastu, dalyvauta 9 tarptautiniuose, respublikiniuose ir
miesto konkursuose (2020 m. — 9), 23 respublikinése ir Jstaigos akcijose (2020 m. — 23), 6
tarptautinése, Salies ir miesto iniciatyvose, 3 pleneruose (2020 m. — 1). Ugdymo(si) turinys plétotas,
organizuojant 91 jvairiy formy Sventg (2020 m. — 22), 11 jvairiy renginiy su Seima (2020 m. — 6),
47 edukacinius renginius (2020 m. — 29) Istaigoje ir mieste. Pedagogy lyderysté, glaudus
bendradarbiavimas su socialiniais partneriais ir Seimomis uztikrino ugdymo(si) proceso
organizavimo, ugdymo turinio plétros ir vaiky pasiekimy lygio kilimg.

Nuosekliai kuriama jrodymais grindziama Istaigos veiklos politika — ugdymo proceso
kokybés gerinimo pagrindas. Siekiant kurti kokybés siekio kultiirg, 2021 m. [staigoje atliktas
visuminis jsivertinimas, iSbandant Ikimokyklinio ir (ar) prieSmokyklinio ugdymo programas
vykdanc¢iy mokykly jsivertinimo metodika (projektas). Pedagogy (dalyvavo 100 proc.) apklausos
metu nustatyta, kad aukSciausiu 3 lygiu, kai stebima iSskirtiné praktika, jvertintos vaiko gerovés,
ugdymosi, ugdymo strategijy, bendradarbiavimo su vaiky Seimomis sritys. 2 lygiu, kai stebima
veiksminga praktika ir kokybé vertinama gerai, pedagogai jvertino ugdymo(si) aplinky, pasiekimy
vertinimo ir ugdymo planavimo, besimokancios organizacijos kultiiros sritis. Tévai (apklausoje
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dalyvavo 40 proc. tévy) 3 lygiu jvertino ugdymo(si) aplinky sritj, 2 lygiu jvertino vaiko gerove,
bendradrabiavig su vaiky Seimomis, besimokancios organizacijos kultiirg. Gauti rezultatai panaudoti
planuojant Jstaigos veiklos pokycius ir numatant siektinus rezultatus.

Veiklos plane aktualizuoto tikslo — plétoti ir gilinti pedagogy kompetencijas — siekta
jgyvendinant tris uzdavinius: 1) tobulinti pedagogy veiklos vertinimo ir jsivertinimo kompetencija
sickiant gerinti ugdymo(si) veiklos kokybe; 2) taikyti inovatyvy ir kirybiska skaitmeniniy
technologijy naudojima ugdymo(si) procese; 3) plétoti jvairia metoding veiklg. Mokytojy
bendruomenéje susitarta dél ugdomosios veiklos kokybés pozymiy, igyvendinta 2021 m. pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo programa, 89 proc. jvykdyta 2021 m. kolegialaus bendradarbiavimo
programa, 100 proc. (23) pedagogy vykdé savo veiklos savianalizg. Lyginant 2018-2021 m.
duomenis, stebimas reikSmingai iSauges darbuotojy aktyvumas tobulinant bendrgsias ir profesines
kompetencijas. 2021 m. pedagoginiai darbuotojai vidutiniskai kvalifikacija tobulino 20 dieny (2018
m. — 6 dienas, 2019 m. — 7 dienas, 2020 m. — 14 dieny). Neskyrus Savivaldybés biudzeto 1éSy 2021
m., nebuvo tenkintas nepedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikis (2018 m.
kvalifikacijg tobulino 5 nepedagoginiai darbuotojai, 2019 m. — 6, 2020 m. — 10). Didelis proverzis
pedagogy kvalifikacijos tobulinimo srityje sudaré salygas nuolatiniam profesiniam tobuléjimui,
profesinés meistrystés augimui ir ugdymo kokybés gerinimui. Aktyviai dalyvauta miesto
ikimokykliniy jstaigy 6 metodiniy biireliy veikloje, kitoje jvairioje metodingje veikloje Salyje.
Sékminga praktika ir kylantys sunkumai aptarti 20 miesto metodiniuose susirinkimuose. Aktyviai
vykdyta gerosios patirties sklaida Jstaigoje, mieste ir Salyje (25 renginiai). Geroji Istaigos patirtis
pristatyta tinklapyje www.svietimonaujienos.lt (,,STEAM ir ziemos pramogos kieme*, , Penkta
karta jvyko respublikinis projektas ,,Kamuolio diena®, ,,Mokomés kitaip. Inzinerija kaip ugdymo
strategija priesmokykliniame amziuje®, ,I3leistuvés darzelyje. Svenéiame taip, kad bty jdomu
vaikams...*), dienrastyje ,,Vakary ekspresas™ (,,Patyriminé veikla ir Ziemos pramogos Klaipédos
lopsSelyje-darzelyje ,,Dobiliukas*). 2021 m. Istaigoje atestuoti 2 pedagogai, kurie igijo vyresniojo
mokytojo (1), mokytojo metodininko (1) kvalifikacines kategorijas. Vykdyta mentorystés veikla 4
naujai pradéjusiems dirbti mokytojams. Vadovauta studenty praktikai. Sparciai augantis pedagogy
kompetencijy plétotés ir gilinimo mastas rodo, kad pavyko pasiekti ne tik Strateginiame ir Veiklos
planuose, bet ir Valstybin¢je Svietimo 2013-2022 m. strategijoje numatyty pokycio siekiniy.

— jgyvendinant antrgjj Strateginio plano uzdavinj — teikti papildomas paslaugas —
orientuotasi ] vaiky sveikos mitybos jgtidZius ugdant] maitinimo organizavima ir tinkamos Svietimo
pagalbos vaikui teikimg. 100 proc. staigg lankantiems vaikams uZtikrinta palanki mityba 3 kartus
per dieng, teikiant SvieZia, vietoje pagamintg maista pagal sveikatai palanky valgiaraSt] ir vykdant
Europos S3jungos paramos pieno ir vaisiy vartojimo skatinimo programas. Maisto sauga ir kokybé
uztikrinta maisto gamyba, vykdant Geros higienos praktikos, Lietuvos higienos normy reikalavimus
atninkanc¢ioje virtuveje. 4 vaikams, tenkinant tam tikry sveikatos sutrikimy nulemtus poreikius,
organizuotas pritaikytas maitinimas. 23 vaikams taikyta 50 proc. mokes¢io uz vaiky maitinimg
lengvata (2020 m. — 28), 3 — 100 proc. (2020 m. — 3). Svietime, jtvirtinant jtraukties principg ir
siekiant padidinti ugdymo veiksminguma, tgsta pagalbos vaikui ir Seimai veikla. Logopedo pagalba
(1 etatas) teikta 46 vaikams (2020 m. — 45). Glaudziai bendradarbiaujant Jstaigos pedagogams ir
Seimoms, parengta ir jgyvendinta 12 individualios pagalbos vaikui plany. Siekiant palankios
ugdymo(si) aplinkos vaikams uZtikrinimo, organizuota 10 Vaiko gerovés komisijos posedziy.
Atlikta Svietimo pagalbos teikimo analizé¢ parodeé, kad bitina plétoti koordinuotos Svietimo
pagalbos mechanizmus, [staigoje susitelkiant ties aktyviu reagavimu ir pagalbos suteikimu, stiprinti
bendradarbiavima tarpinstituciniu lygmeniu.

Siekiant Strateginio plano antrojo tikslo — uztikrinti sveikg, saugig ir Siuolaikinius
ugdymo(si) reikalavimus atliepiancia aplinka — [staigos veikla buvo orientuojama j aplinkos
renovavimg ir atitikt] higienos reikalavimams, edukaciniy aplinky kairimg. Tikslui pasiekti buvo
igyvendinami du uzdaviniai: 1) gerinti ugdymo salygas ir aplinka; 2) pritaikyti Istaigos aplinkas
Svietimo reikméms. Jgyvendinant Strateginio plano antrojo tikslo uzdavinius, bendradarbiauta su
Istaigos taryba ir kitomis savivaldos institucijomis dél efektyvaus turimy finansiniy léSy
panaudojimo, kurta bendradarbiavimu grista kultiira. Racionaliai ir tikslingai panaudojus léSas,
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jvykdytos numatytos priemonés: 1) renovavus 1 grupés ir 1 rubinés patalpas (8000 Eur) ir jsigijus
naujus baldus (2706 Eur) sukurta moderni ugdymo(si) erdve; 2) neatlygintinai gautos ir isigytos
naujos priemonés STEAM, informatinio mastymo, kirybiSkumo ir kitoms vaiky kompetencijoms
ugdyti (3566 Eur) sudaré salygas inovatyviems ugdymo(si) sprendimams, 3) isigytos apsaugos,
higienos ir kitos priemonés ir atlikti jvairts darbai uztikrino Jstaigos sklandy funkcionavima.

2021 m. Istaigos finansiné situacija buvo tokia:

Finansavimo S$altinis LéSos (tikst. eury) Pastabos
Planas Panaudota | Jvykdymas
(patikslintas) | 1¢Sy (%)
Savivaldybés 407,600 406,370 99,70
biudzetas (SB)
Specialioji tiksliné 273,000 272,933 99,98
dotacija (VB)
Istaigos gautos 88,900 74,109 83,36 Pajamy planas nejvykdytas dél
pajamos (surinkta ekstremalios situacijos
pajamy SP), 18 jy: padariniy (pabloggjes vaiky

lankomumas, neteikta Istaigos
patalpy suteikimo paslauga)

Pajamy iSlaidos (SP) 88,900 67,419 75,84 Nepanaudota dalis SP pajamy
del vélai gauty tévy imoky

Projekty finansavimas

(ES; VB;SB)

Kitos léSos (parama 1,500 0,01 0,67 Istaigos 1ésas nuspresta

1,2 % GPM ir kt.) panaudoti minint Jstaigos 40-
mecio jubiliejy ir kitoms
reikméms 2022 m.

Kreditinis jsiskolinimas (pagal visus finansavimo | 0,14 Liko natdralas jsiskolinimai

Saltinius) 2022 m. sausio 1 d. dél saskaity iSraSymo

paskutinémis gruodzio mén.
(maisto produktai) ir pirmomis
sausio meén. (rySiai ir kt.)
dienomis  Liko  natdralis
jsiskolinimai (elektros
energija, rysiai)

Istaigoje 2021 m. buvo atlikti patikrinimai:

Valstybinés maisto ir veterinarijos tarnybos Klaipédos departamento 2021-11-11
patikrinimo pagal aktg Nr. 37VM]P-853 metu nustatyta, kad Jstaigoje savikontrolé pagal Gerosios
higienos praktikos taisykles vykdoma pilnai, COVID-19 prevencijos pazeidimy nenustatyta.
Nustatytas jrengimo neatitikimas, kuris pasalintas i§ Savivaldybés biudzeto Higienos reikalavimy
igyvendinimui skirty 1¢Sy (3000 Eur), isigijus elektring keptuve.

2021 m. Istaigoje liko neiSsprestos vidaus ir iSorés faktoriy saglygotos problemos:

1. Neremontuotos 2 grupiy patalpos netenkina vaiky poreikiy ir tévy lukesciy.

2. Dél 1ésy informaciniy ir komunikaciniy technologijy jsigijimui stokos ir Istaigos veikloje
naudojamos pasenusios kompiuterinés technikos yra apsunkintas personalo, dokumenty valdymo
sistemy diegimas ir naudojimas, nekuriamos SiuolaikiSkos interaktyvios edukacinés aplinkos.

3. Kasmet blogéjanti pastato iSorés (laukinés sienos, tambiirai, pamatai) biklé.
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Planuodama 2022 m. veikla, Jstaigos bendruomené susitaré dél tokiy veiklos prioritety: vaiky
ugdymosi pasiekimy gerinimas, S$vietimo pagalbos skirtingy poreikiy vaikams teikimo
veiksmingumo didinimas, ugdymo(si) proceso organizavimo tobulinimas.

Direktoré Armida BaltruSaitiené




