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KLAIPEDOS LOPSELIO-DARZELIO ,,LIEPAITE®
2021 METU VEIKLOS ATASKAITA

Klaipédos lopselis-darzelis ,Liepaité* (toliau — [staiga) jgyvendina ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo programas. 2021-09-01 duomenimis Istaigoje ugdyti 182 ugdytiniai
(2020 m. — 183), i§ jy 143 ugdési pagal ikimokyklinio ugdymo programg, 39 — pagal
priesmokyklinio ugdymo programg. Dirbo 22 pedagogai, t. y. 23,1 etato (2020 m. — 23 pedagogali,
23,1 etato) ir 27 nepedagoginiai darbuotojai, t. y. 24,93 etato (2020 m. — 27 nepedagoginiai
darbuotojai, 24,68 etato).

Praéjusiais metais [staiga veiké, vadovaudamasi 2021-2023 m. strateginiu planu (toliau —
Strateginis planas) ir 2021 m. veiklos planu (toliau — Veiklos planas). Istaigos bendruomené 2021
m. numaté S$ias prioritetinés veiklos kryptis: profesinis pedagogy skaitmeninio raStingumo
tobulinimas; ugdytiniy sveikatos saugojimas ir stiprinimas; sieké tikslo: Istaigos veiklos gerinimas,
taikant Siuolaikinius ugdymo metodus, didinant bendruomenés nariy lyderyste.

Siekiant Strateginio plano pirmojo tikslo — wuztikrinti kokybiskg ugdymo proceso
organizavimg — [staigos veikla buvo orientuojama j informaciniy-komunikaciniy technologijy
integracija i ugdymo procesa, mokytojy skaitmeninio rastingumo bei j ugdymo turinio sri¢iy
tobulinimg. Tikslui pasiekti buvo vykdomi du Veiklos plano uzdaviniai:

— igyvendinant pirmajj uzdavinj — tobulinti pedagogy skaitmeninj rastinguma, naudojant
informacines komunikacines technologijas ir jas integruojant j ugdymo process, taikant virtualias ir
nuotoliniam mokymui(si) skirtas platformas — buvo stebétos, aptartos 22 atviros veiklos, kurios
atskleidé mokytojy profesine tigti, tobulintinus aspektus informaciniy komunikaciniy technologijy
integravimo ] ugdymo procesg srityje. Mokytojai dalyvavo nuotoliniuose kvalifikacijos kélimo
renginiuose, vidutiniSkai vienas mokytojas kélé profesine kvalifikacijg 16 dieny, kitas personalas —
2,8 dienas per metus. Siekdami tikslingai tobulinti skaitmeninj raStinguma, mokytojai dalyvavo 3
mokymo programose. Siekiant tobulinti darbuotojy bendravima uzsienio kalba, buvo organizuoti
mokymai ,,Profesinés komunikacijos kompetencijy tobulinimas, ugdant bendravimo jgudzius
uzsienio kalba* (9 darbuotojai gavo A2 lygio uzsienio kalbos sertifikatus). Igytos Zinios paskatino
mokytojus patiems rengti ir ] ugdymo procesg integruoti interaktyvias priemones. 2021 m.
mokytojai parengé 46 metodines priemones, sukurtas naudojant ,,Microsoft PowerPoint®, ,,Book
Creator”, ,Read Book®, ,Padlet” ir kitas platformas. ,,Teams* platformoje su socialiniais
partneriais, siekiant skleisti profesing patirtj, organizuoti 3 metodiniy dieny renginiai. Dalindamiesi
gergja patirtimi, Jstaigos pedagogai tapo atviresni [staigos modernizavimui, tarptautinei projektinei
veiklai, kalbinei ir kultiirinei jvairovei. Dalyvaujant tarptautiniame projekte ,,Say Hello to the
World* (,,Webex* platforma, vaizdo konferencija), Istaigai buvo suteiktas ,,TolerantiSko darzelio*
vardas.

— lgyvendinant antrgj; uzdavini — modeliuoti ugdymo turinj, orientuojantis ] vaiko
individualios pazangos skatinimg, sudarant salygas tiriamajai veiklai, siekiant atskleisti
savarankiSskumg — planavimas ir ugdytiniy pasiekimy ir paZangos vertinimas buvo vykdomas
elektroniniame  dienyne www.musudarzelis.It., ugdytiniy pasiekimy vertinimo kriterijai
orientuojami ] ugdymo proceso kokybe. Vertinimo rezultatai panaudoti kiekybiniams ir
kokybiniams vaiko pazangos poky¢iams nustatyti, ugdymo turiniui ir metodams koreguoti, veiklai
tobulinti. | ugdymo turinj integruojamos programos: tarptautiné socialiniy jgiidziy lavinimo ,,Zipio
draugai® (39 ugdytiniai) ir socialiniy ir emociniy kompetencijy lavinimo ,,Kimochis*“ (60
ugdytiniy). Vykdant §ias programas, buvo siekiama, kad vaikai iSsiugdyty atsparumg neigiamai
aplinkos jtakai, gebéty susivaldyti, tapty jautresni artimyjy emocinei biisenai bei problemoms,
gebantys drauge rasti iSeit] i§ sudétingy situacijy. Pritaikytos ugdymo(si) programos 5 ugdytiniams,
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turintiems dideliy ugdymo(si) poreikiy, parengti 5 individualaus ugdymo(si) planai. Sékmingai
taikytas projektinis metodas, kaip veiklos forma, kuri sieja ugdymasi su tikrove, plétoja
kirybiSkumg, iniciatyvuma, skatina lyderyste, komandinj darbg, doméjimasi Siuolaikinémis
ugdymo aktualijomis. 2021 m. [staigoje jgyvendinti 7 projektai. Ugdant pilietiskumo ir tradicijy
puosel¢jimo nuostatas, buvo organizuoti 67 Istaigos renginiai. Jvyke renginiai sudaré¢ palankias
prielaidas vaiky patirtiniam ugdymui, kai mokytojai sudar¢ salygas vaikams pamatyti, iSgirsti,
apmastyti, t. y. jgyti jvairios patirties patiems aktyviai veikiant, dalyvaujant, kuriant kartu su kitais
vaikais ir suaugusiaisiais. Ugdytiniai dalyvavo 40 respublikiniy ir 3 tarptautiniuose renginiuose.
Dalyvavimas Siuose renginiuose sudar¢ galimybe ugdyti vaiky gebéjimag dirbti tarptautingje
komandoje, tobulinti jvairiy geb¢jimy kompetencijas, susipazinti su uzsienio kalbomis.
Mokytojams buvo sudaryta galimybé keistis profesine patirtimi savo ir tarptautinése
bendruomenése, tobulinti pedagoginius, informaciniy komunikaciniy technologijy, kalbinius
gebéjimus.

Siekiant Strateginio plano antrojo tikslo — wuztikrinti sveika, saugig ir Siuolaikinius
ugdymo(si) reikalavimus atliepianc¢ig aplinkg — Jstaigos veikla buvo orientuojama ] sveikos
gyvensenos ugdyma, sveikos ir saugios aplinkos kiirima, edukaciniy aplinky kiirima, patalpy buklés
atnaujinimg, Siuolaikiniy ugdymo(si) priemoniy ijsigijimg. Tikslui pasiekti buvo vykdomi du
Veiklos plano uzdaviniai:

— igyvendinant pirmaji uzdavini — telkti Jstaigos bendruomene¢ vaiky sveikos
gyvensenos ugdymui, siekiant uztikrinti saugia, uzkertan¢ig smurto apraiSkoms aplinka, stiprinant
prasmingus bendruomeniskus santykius tarp savivaldos, tévy, pedagogy — buvo aktyviai dalyvauta
sveikatos stiprinimo mokykly tinklo ,,Sveika mokykla“ veikloje, dalintasi geraja patirtimi,
igyvendinant Sveikatos stiprinimo programg ir Fizinio aktyvumo skatinimo plang 2021-2025
metams. Uz pasiektus rezultatus Nacionalinio sveikatg stiprinan¢iy mokykly tinklo ir aktyviy
mokykly veiklos koordinavimo komisija pripazino [staiga Aktyvia mokykla. | ugdymo procesa
integruojama Alkoholio, tabako ir kity psichika veikian¢iy medziagy vartojimo prevenciné
programa (183 ugdytiniai). Siekiant kurti palankig aplinkg ir gerg mikroklimata, Istaigoje sukurta
Smurto ir patyCiy prevencijos ir intervencijos vykdymo grupé, parengta ir jgyvendinta 2021 m.
programa. 2021 metais jvertinta Jstaigos veiklos kokybé. Atliktas veiklos kokybés 1 srities — Etosas,
rodiklio 1.1. Mokyklos vertybés, pagalbinio rodiklio 1.3.1. Mokyklos bendruomenés nariy
bendravimo ir bendradarbiavimo kokybé, vertinimas (jvertintas maksimaliu 3 lygiu). ISvadose
pazymima, kad [staigoje sukurta savita bendruomenés nariy bendravimo ir bendradarbiavimo
sistema per projektines veiklas, kiirybines darbo grupes, savivalda, ugdymas labiau orientuotas j
pedagogo veiklos rezultatus. Skatinant Jstaigos ir Seimos bendradarbiavimg, organizuoti 28
susirinkimai su ugdytiniy tévais, dauguma susirinkimy vyko nuotoliniu biidu. Susirinkimy metu
mokytojai teiké aktualig informacijg apie Jstaigos veikla, vaiky pasiekimus, analizavo einamuosius
klausimus. 4 grupiy tévai jtraukti i ugdymo procesa (dalyvauta projekte, sporto renginyje, sveikatos
valandoje). Efektyvi savivaldos institucijy veikla sutelké Jstaigos bendruomen¢ kokybiSkai
igyvendinti svarbiausius Istaigos uZdavinius, paskatino aktyvy dalyvavima formuojant Istaigos
kultiirg, kuriant palankesnes darbo ir poilsio saglygas. Organizuoti 5 Mokytojy tarybos posédziai, 4
Istaigos tarybos posédZiai, 3 Metodinés tarybos posédziai, 3 Atestacijos komisijos posédziai, 5
Vaiko gerovés komisijos posédziai, 1 Smurto ir patyCiy prevencijos ir intervencijos vykdymo
grupés posédis, 4 Darbo tarybos posédziai. Istaigoje veikla vykdé Veiklos jsivertinimo ir planavimo
grupé, Korupcijos prevencijos ir kontrolés darbo grupé, Edukacinés aplinkos kiirybiné grupé,
Ekologinio ugdymo grupé, Sveikatos stiprinimo veiklos organizavimo darbo grupe, Tévy taryba,
Gautos paramos skirstymo komisija, Gerosios higienos patikros komisija.

— igyvendinant antrgji uzdavinj — uZtikrinti saugias ir sveikas ugdymo(si) salygas,
tikslingai ir racionaliai panaudojant iSteklius — efektyviai panaudojus savivaldybés 1¢€Sas ir valstybés
biudzeto specialigsias tikslines dotacijas, imoky uz vaiky iSlaikyma Istaigoje gautas ir tévy paramos
1ésas ir siekiant uztikrinti saugias, estetiSkas darbo sglygas, [staigoje buvo atnaujinti grupiy baldai,
isigyta ugdymo priemoniy, zaisly (2669,16 Eur), kanceliariniy prekiy (1691,26 Eur), dezinfekciniy
priemoniy (257,09 Eur), valymo, Svaros ir higienos priemoniy (1883,22 Eur), tikiniy, remonto
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priemoniy (2233,01 Eur), medicininiy priemoniy (bekontak¢iai termometrai) (219,87 Eur),
informaciniy technologijy (kompiuteriai, plansetes, bevielio interneto prieigos jrenginiai) (1816,37
Eur), atliktos pastato ir jrangos patikros (kasmetiné pastato, kiemo jrenginiy, gesintuvy,
termometry, svarstykliy patikros) (831,05 Eur). Kiemo teritorijoje jrengta krepsinio sporto aikstelé
(10212,40 Eur). Savivaldybés 1éSomis pakeista 3 grupiy grindy danga (7947,96 Eur), atliktas stogo
ir lietaus nuvedimo sistemos remontas (46958,11 Eur); perduoti neatlygintinai naudoti 2
kompiuteriai, 2 laminavimo aparatai.

2021 m. Jstaigos finansiné situacija buvo tokia:

LéSos (tukst. eury) Pastabos
Finansavimo S$altinis Planas Panaudota | [vykdymas
(patikslintas) 1éSy (%)

1. Savivaldybés 455,000 453,678 99,71

biudzetas (SB)

Ugdymo proceso 433,300 433,263

uztikrinimui

Patalpy atnaujinimui | 8,000 8,000

Maitinimo paslaugy | 3,700 3,438 Nesurinkus specialiyjy jmoky

kompensavimas dél mazo vaiky lankomumo
karantino metu, skirtos
papildomos 1¢Sos virejy darbo
uzmokesciui

Gamybos islaidy 3,200 2,177 D¢l  karantino metu vaiky

padengimas mazesnio lankomumo iki 2021-
05-31 nepanaudota dalis
planuoty 1&sy

Viréjy darbo 6,800 6,800

uzmokescio

apmokéjimas

2. Specialioji tiksliné | 283,900 283,895 99,99

dotacija (VB)

3. Istaigos gautos Planas — 67,947 87,96 D¢l karantino metu mazesnio

pajamos (surinkta 88,00 vaiky lankomumo iki 2021-05-

pajamy SP), i$ jy: Pajamos — 31 nesurinktos planuotos 1éSos

77,247 (SP). IV ketvirtyje surinktos

didesnés jmokos, pasikeitus
mokes¢iui  nuo  2021-09-01,
nebuvo panaudotos

Pajamy iSlaidos 3,700 3,700 100,0

Pajamy iSlaidos - - -

(nuoma)

4. Projekty - - -

finansavimas (ES;

VB; SB)

5. Kitos 1éSos 3,916 2,883 LéSos bus panaudojamos 2022—

(parama 2 % GM ir 2023 metais pagal poreikj

kt.)

IS viso 830,816 808,403 97,30

Kreditinis jsiskolinimas (pagal visus finansavimo | — 0,024 Sausio mén. teikiamos saskaitos

Saltinius) 2022 m. sausio 1 d. Eur uz gruodzio mén. rySiy
paslaugas




Istaigoje 2021 m. buvo atlikti patikrinimai:

1. Vaiky zaidimo aikstelés kontrolé. Kontrolés jstaigos ,,Inspectum® ataskaita Nr. P2264-
94134-1-2021. Ataskaitos iSvada: vaiky Zaidimy jranga ir dangos atitinka LST EN1176-1,2,3:2018
reikalavimus.

2. Valstybinés maisto ir veterinarijos tarnybos Klaipédos departamento patikrinimas (2021-
11-05 aktas Nr. 37VMIP-833). Akto iSvados: savikontrolé pagal GHPT vykdoma pilnai, SVT
stebimi ir registruojami. Maisto tvarkyme pazeidimy nenustatyta. Veikla vykdoma pagal teisés akty
reikalavimus.

3. Klaipédos miesto savivaldybés administracijos Svietimo skyrius. Vadovo 2020 m. veiklos
ataskaity vertinimas, pazyma 2021-12-16 Nr. SV2-20. Pazymos i$vados: vadovo ataskaitoje
pateikta visa reikalinga informacija.

2021 m. Jstaigoje liko neiSsprestos vidaus ir iSorés faktoriy salygotos problemos:

Istaigos pastato ir kiemo modernizavimas. Teikti praSymai [staigos pastato remonto ir kiemo
modernizavimo klausimais: dél grupiy grindy dangos keitimo; dél 1éSy skyrimo naujiems lauko
zaidimams / jrengimams jsigyti; dél kiemo grindinio remonto; dél pastato iSorés remonto; dél
grupiy, salés remonto, dury keitimo; dél prieSgaisrinés aliarminés sistemos atnaujinimo; dél
sanitarinio mazgo remonto, dé¢l kiemo grindinio remonto. Pateikty praSymy igyvendinimas
uztikrinty kokybiska paslaugos teikima, ugdytiniy saugg bei higienos normy reikalavimy vykdyma.

Planuodama 2022 m. veiklg, Istaigos bendruomené susitaré dél tokiy veiklos prioritety:
kokybiskas jstaigos veiklos ir ugdymo proceso organizavimas; ugdytiniy psichinés ir fizinés
sveikatos saugojimas ir stiprinimas.

Direktoré Andzelika Petkeviciené




