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KLAIPEDOS LOPSELIO-DARZELIO ,,PURIENA“
2021 METU VEIKLOS ATASKAITA

Klaipédos lopselyje-darzelyje ,,Puriena® (toliau — Jstaiga) 2021 m. nuosekliai bei kokybiskai
buvo jgyvendinamos prieSmokyklinio, ikimokyklinio ugdymo ir kitos neformaliojo vaiky Svietimo
programos. 2021-09-01 duomenimis Jstaigoje buvo suformuota 19 grupiy, ugdyta 351 vaikas (2020
m. — 342 vaikai), 1§ jy 59 lopSelinio, 195 darZelinio ir 97 prieSmokyklinio amziaus vaikai. Dirbo 89
darbuotojai, i§ jy 47 pedagogai, t. y. 47 etatai (2020 m. — 38 etatai), ir 41 nepedagoginis
darbuotojas, t. y. 39 etatai (2020 m. — 43 etatai).

2021 metais Jstaigos veikla buvo organizuojama, vadovaujantis 2021-2023 m. strateginiu
planu (toliau — Strateginis planas) ir 2021 m. veiklos planu (toliau — Veiklos planas). Istaiga
pasirinko tokias prioritetinés veiklos kryptis: 1) uztikrinti visy Istaigos veiklos sri¢iy funkcionaluma
ir dermg; 2) garantuoti saugias ir modernias ugdymo salygas; 3) uztikrinti inovatyvy, j vaika
orientuota ugdyma. Strateginiame ir Veiklos planuose buvo iSkelti konkretiis veiklos tikslai,
uzdaviniai, jy jgyvendinimo priemonés, atsizvelgiant j laukiamus rezultatus.

Siekiant Strateginio plano pirmojo tikslo — wuZztikrinti kokybisko ugdymo proceso
organizavimg — buvo tobulinama visy [staigos veiklos sri¢iy veikla, remiantis jsivertinimo
rezultatais, stiprinamas Svietimo pagalbos teikimas, vaiky ugdyme buvo taikomos gamtos moksly,
technologijy, inzinerijos, matematikos ir meny Srities (toliau — STEAM) patyriminio ugdymo
strategijos. Tikslui pasiekti buvo vykdomi penki Veiklos plano uzdaviniai:

— jgyvendinant pirmgjj ir antrajj uzdavinius — atlikti Jstaigos jsivertinimg, parengti
(atnaujinti) veiklg reglamentuojancius dokumentus ir didinti veiklos efektyvuma, kuriant saugia,
sveika bei modernig darbo aplinkg — buvo parengta ar atnaujinta 13 Istaigos planavimo ar veiklos
reglamentavimo dokumenty, remiantis stebésenos rezultatais. Sékmingai vykdytos COVID-19 ligos
prevencijos priemongs, jsigyta higienos, dezifekavimo priemoniy, kaukiy, pir§tiniy uz 10,2 tikst.
Eur, t. y. dvigubai daugiau negu 2020 m.. Teiktas kokybiskas maitinimas 351 ugdytiniui
(tausojantis maitinimas skirtas 5 sveikatos problemy turintiems vaikams, nemokamas maitinimas —
60 vaiky). 33 Seimoms taikyta 50 %, 3 Seimoms — 100 % mokesc¢iy uz vaiky maitinima lengvata.
Svietimo pagalba teikta 59 vaikams, turintiems kalbos ir komunikacijos sutrikimy, bei 5 vaikams su
dideliais ir 13 su vidutiniais specialiaisiais ugdymosi poreikiais. 2 vaikams parengti saviriipos
planai;

— jgyvendinant trecigji uzdavinj — skatinti bendruomenés nariy atsakomybe uz nuolatinj
profesinj tobuléjima, stiprinant partnerystg ir lyderyste — buvo tikslingai vykdomas darbuotojy
profesinis tobuléjimas: iSklausytas 31 kvalifikacijos tobulinimo renginys (3272 val.), 2 pedagogai
1gijo aukstesnes kvalifikacines kategorijas (metodininko ir vyresniojo mokytojo), 2 pedagogai jgijo
ikimokyklinio ugdymo mokytojo specialybe, 35 pedagogai doméjosi STEAM patyriminio ugdymo
metodiky taikymo klausimais. Istaigos vadovai, mokytojai parenge¢ ir Klaipédos universiteto
Testiniy studijy centre vedé¢ 40 val. kvalifikacijos tobulinimo programg Klaipédos apskrities
meninio ugdymo mokytojams, skaité praneSimus 3 tarptautinése ir 2 miesto ikimokyklinio ugdymo
pedagogy konferencijose ir forumuose, dalinosi patirtimi 4 Salies, 15 miesto ir 13 Istaigos
metodiniuose renginiuose. 2021 m. organizuoti 7 partnerystés tinklo ,,Lietuvos ,,Purienos* ziedas*
metodiniai-edukaciniai renginiai, bendradarbiauta su Klaipédos lopseliais-darzeliais ,.Zelmenelis®,
,»versme®, | Egluté, , Bangele®, ,,NykStukas®, Jiry kadety mokykla, Panevézio Dembavos, TelSiy
,Zemaitukas“ ikimokyklinémis jstaigomis ir kitais socialiniais partneriais. Jvykdytos priemoneés
Istaigos pedagogams sudaré galimybe sékmingai taikyti inovatyvias ugdymo technologijas,
pozityviai, dalykiskai bendradarbiauti perteikiant prakting savo patirt] pedagogams, jstaigos viduje
ir uz jos riby.
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— jgyvendinant ketvirtgjj ir penktajj uzdavinius — siekti individualios vaiko pazangos,
jtraukiant jj § STEAM veiklas ir sudaryti salygas vaikams perimti tautos kultiiros pagrindus, ugdytis
socialiai reikSmingus asmenybés bruozus — buvo organizuoti ir jgyvendinti 5 tarptautiniai, 5 Salies,
5 miesto, 8 Istaigos, 14 grupiniy projekty, skatinanciy vaiky patyriminj ugdyma STEAM srityje. I$
8 eTwinning jgyvendinty projekty 2 jvertinti nacionalinio lygio zenkleliais. Tenkinant vaiky
pazinimo ir saviraiSkos poreikius, Istaigoje buvo vykdomos 4 neformaliojo vaiky Svietimo
programos (dailés, teatro, sveikos gyvensenos, pazinimo-tyrinéjimo). Sékmingai j ugdymo procesg
integruota Lietuvos tautinio olimpinio komiteto programa ,,Olimpiné¢ karta®. Emocijy ir elgesio
sutrikimy prevencijai stiprinti buvo vykdomos programos ,,Zipio draugai‘ ir ,,Kimochi*. Per metus
organizuota 30 kultiiriniy renginiy [staigoje, 5 miesto ir 2 Salies mastu (66 % daugiau negu
planuota), 29 tikslinés (STEAM) edukacinés iSvykos, 9 socialinio solidarumo akcijos, 48 vaiky
kiirybiniy darby parodos, 5 ,,Europos judumo® savaités renginiai. Ugdytiniai tapo dainy konkursy
,Giest lakstingalélis®, ,,Augino mociuté*, ,,.Linksmas Svyturiukas* laureatais, dalyvavo Salies vaiky
teatrinés raiSkos festivaliuose ,Simtakojis“, »Vaidinkime drauge®, ,,Vaidinimy kraitelé 2021 ir
kituose. IS viso 2021 m. organizuota 160 virtualiy ir tiesioginiy renginiy (30 % veikly daugiau negu
2020 m.), kuriuose dalyvavo 80 % ugdytiniy.

Siekiant Strateginio plano antrojo tikslo — uztikrinti sveikg ir saugia Jstaigos aplinkg — buvo
vykdomi du Strateginio plano uzdaviniai — gerinti Jstaigos ugdymo aplinkg ir pritaikyti [staigos
aplinkas Svietimo reikméms. Jgyvendinant Siuos uzdavinius buvo tikslingai panaudotos valstybés,
savivaldybés ir paramos 1€Sos. 2021 m atliktas darbo viety rizikos vertinimas, sumontuotos garsa
sugeriancios plokstés 2 grupése, vykdyti 159 vieSieji pirkimai prekiy ir paslaugy jsigijimui uz 63,0
tukst. Eur. Sumontuoti 2 sportiniai lauko jrengimai, atnaujinti 1 grupés baldai, jsigyta sportinio
inventorius, 3 smélio dézés, nupirkti 3 kompiuteriai, interaktyvus ekranas, daugiafunkcis
spausdintuvas, ugdymo priemonés pazinimo ir eksperimenty kambaréliui. Uz 8,2 tikst. Eur visos
Istaigos grupés (100 %) apripintos moderniomis ugdymo priemonémis.

2021 m. Jstaigos finansiné situacija buvo tokia:

Finansavimo saltinis Lésos (tukst. Eur) Pastabos
Planas Panaudota | Jvykdymas
(patikslintas) 1éSy (%)

Savivaldybés 881,0 879,9 99,9

biudzetas (SB)

Specialioji tiksliné 513,1 509,6 99,3 Iskai¢iuotos nepanaudotos

dotacija (VB) dotacijos optimizavimui
1€Sos (1,6 tikst. Eur), kai
pedagogas atsisaké jam
skiriamy dotacijos 1Sy

Istaigos gautos 0,3 0,2 66,7 Lésos bus panaudotos 2022

pajamos (surinkta m.

pajamy SP), 18 jy:

Pajamy i$laidos (SP) 1415 1219 86,2 Tévy jmoky 1éSos nebuvo
surinktos dél karantino

Projekty 0,4 0,4 100 Projekty, vykdomy kartu su

finansavimas (ES; Klaipédos Universitetu,

VB; SB) 1€Sos

Kitos 1éSos (parama 4,2 3,0 71,4 Lésos taupomos ugdymo

1,2 % GM ir kt.) priemonéms lauke jsigyti

I§ viso 1540,5 1515,0 98,3

Kreditinis jsiskolinimas (pagal visus finansavimo 100 Kreditorinio jsiskolinimo

Saltinius) 2022 m. sausio 1 d. istaiga neturéjo

2021 m. Jstaigos veiklag kontroliuojancios institucijos vykdé 4 patikrinimus: Nacionalinis
visuomenés sveikatos centras (2021-02-03 aktas Nr.2-27674), Valstybiné maisto ir veterinariné
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tarnyba (2021-11-25 aktas Nr. 37VMI]P-95), UAB ,,Inspektum® atliko zaidimy aikSteliy patikrg
(2021-11-17 aktas Nr. P2163-93202-1-2021), Priesgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo departamento
prie vidaus reikaly ministerijos Klaipédos priesgaisriné gelbéjimo valdyba (2021-02-21 aktas Nr.
LA06.068). Tikrinusios institucijos pazeidimy nenustaté.

2021 m. [staigoje liko neiSsprestos tokios vidaus ir iSorés faktoriy sglygotos problemos:
truksta ikimokyklinio ugdymo mokytojy dél jy sen¢jimo ar naturalios kaitos. Taikytos priemonés
(Pedagogy perkvalifikavimas, paraiskos pedagogy rengimo institucijoms, skelbimai uzimtumo
tarnyboje) , tik dalinai padéjo spresti iSkilusig problemg. Taip pat néra kam likviduoti atsirandantj
statyby brokg, nes jmoné, renovavusi pastatg, bankrutavo (pateikti rastai administracijos direktoriui,
informuotas atsakingas uz statybos ir infrastruktiiros plétrg skyrius), o garantinis prieziiiros laikas
baigiasi 2022 m.

Planuodama 2022 m. veikla, Istaigos bendruomené susitar¢ dél tokiy veiklos prioritety:
uztikrinti veiksmingg Svietimo pagalbos teikimg jvairiy gebéjimy vaikams ir kurti veiksminga
bendravimo ir bendradarbiavimo sistema.

Direktore Virginija Letukiené




