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KLAIPEDOS LOPSELIO-DARZELIO ,,SVYTURELIS“
2021 METU VEIKLOS ATASKAITA

Klaipédos lopselis-darzelis ,,Svyturélis (toliau — Jstaiga) jgyvendina ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas. 2021-09-01 duomenimis Jstaigoje ugdyta 143 ugdytiniai
(2020 m. — 144 ugdytiniai), i$ jy 15 ugdytiniy — lopSelio grup¢je, 102 ugdytiniai — ikimokyklinio
ugdymo grupése, 26 ugdytiniai — prieSmokyklinio ugdymo grupése. 2 specialiojo ugdymo grupése
buvo ugdoma 14 ugdytiniy, turin¢iy dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy. Dirbo
23 pedagogai, t. y. 23,1 etato (2020 m. — 23,1 etato), ir 23 nepedagoginiai darbuotojai, t. y. 23,42
etato (2020 m. — 23,42 etato).

Pragjusiais metais [staiga veiké vadovaudamasi 2021-2023 m. strateginiu planu (toliau —
Strateginis planas) ir 2021 m. veiklos planu (toliau — Veiklos planas). [staigos bendruomené 2021
m. iSsikele Sias prioritetinés veiklos kryptis: 1) kokybiSko ugdymo paslaugos teikimas jvairiy
gebéjimy vaikams; 2) saugios, sveikos ir pozityvios emocinés aplinkos kiirimas Istaigoje. Sieke
tokiy strateginiy tiksly — uztikrinti kokybiska ugdymo paslauga jvairiy gebéjimy vaikams;
uztikrinti sveika, saugia ir pozityvig emocine aplinka, lemiancig gera vaiky ir darbuotojy savijauta.
Strateginiams tikslams jgyvendinti Strateginiame ir Veiklos planuose buvo iskelti konkretiis
veiklos tikslai ir uzdaviniai, numatytos priemonés laukiamam rezultatui pasiekti.

Siekiant Strateginio plano pirmojo tikslo — uztikrinti kokybiska ugdymo paslaugg jvairiy
geb¢jimy vaikams — Istaigos veikla buvo orientuojama i kokybisky ugdymo paslaugy teikimo
efektyvinima jvairiy geb&jimy vaikams. Strateginiam tikslui pasiekti buvo vykdomi du Veiklos
plano uzdaviniai:

— 1gyvendinant pirmgjj uzdavin] — plétoti vaiko kompetencijas, tenkinant individualius
poreikius, ugdant darnig asmenybe ir taikant patrauklias veiklos formas — buvo jgyvendinama
socialiniy jgidziy lavinimo programa ,,Zipio draugai®, kurios turinys pritaikytas ir specialiyjy
ugdymosi poreikiy turintiems vaikams bei parengtas priemoniy komplektas. Sios programos déka
vaikai mokesi spresti kasdieniniame gyvenime pasitaikancias problemas ir ugdé(si) socialinius
gebéjimus. Socialiniai emociniai jgiidZiai buvo ugdomi pagal programa ,,Kimochi®, kuri
jgyvendinama 2 grupése. Sokio judesiy, taisyklingos laikysenos ir muzikos ritmo pajutimo vaikai
buvo mokomi vykdant neformaliojo ugdymo prieSmokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo $okio
judesio mokymo programg. Vaiky sveikata buvo stiprinama ir skatinamas fizinis aktyvumas bei
formuojami sveikos gyvensenos jgiidziai, vykdant neformaliojo ugdymo ikimokyklinio amziaus
vaiky sveikos gyvensenos ir sveikatos saugojimo ir neformaliojo ugdymo prieSmokyklinio amziaus
vaiky sveikatinimo ir fizinio aktyvumo programy priemones. Specialiyjy ugdymosi poreikiy
turinéiy vaiky individualiy gebéjimy realizavimui specialiosiose grupése sukurta struktiiruota
aplinka. Koridoriuose sumontuotos manipuliacinés lentos veikia kaip papildomi, i§ anksto su
vaikais sutarti motyvaciniai stimulai arba kaip galimybé pakeisti aplinka, patiriant sensoring
perkrova grupéje ar kitoje patalpoje. Specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems vaikams (jy yra 20)
sudaryti individualios pagalbos planai, kuriuose, atsizvelgiant | Pedagoginés psichologinés
tarnybos rekomendacijas ir individualius vaiky gebé&jimus, kiekvienam vaikui numatyta Svietimo
pagalba. [staigoje idiegtas ir funkcionuoja elektroninis dienynas. Jo pagalba sékmingai veikia
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nuosekli veiklos planavimo sistema, kuri uztikrino sisteminga, kryptingg ir kokybiSka ugdymo
proceso veiklos organizavimg, skatino komandinj darbg, jtraukiant tévus j ugdymo procesa bei
projekty organizavimg. Elektroninio dienyno pagalba pageréjo vykdomas vaiky pazangos ir
pasiekimy vertinimo procesas, vertinimo rodikliai ir suvestinés buvo pateikiamos tévams.
Elektroninio dienyno naudojimas uztikrino veiklos procesy skaidrumg ir pagerino komunikacija
tarp tévy ir [staigos darbuotojy. Jgyvendinant ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas, buvo uztikrintas vaiky pazangos ir pasiekimy vertinimas, kuris orientuotas j ugdymo
perspektyva, o pedagogy stebéjimo rezultatai panaudoti vaiko pazangai ir pasiekimams gerinti.
Ugdymo turinio jgyvendinimo kokybei teigiamos jtakos tur¢jo Istaigoje vykdomi edukaciniai
projektai. Per metus pravestos 27 edukacinés veiklos, suorganizuota 13 tradiciniy ir 6 netradiciniai
renginiai, organizuotos 5 projektinés savaités, dalyvauta 5 tarptautiniuose ir 48 respublikiniuose
projektuose, parodose, konkursuose. Uztikrinant ugdymo proceso kokybe, stebéta 20 ugdymo
veikly. Organizuota respublikiné apskrito stalo diskusija ,,Ugdymo aktualijos. Kaip dirbame
Siandien®, kurioje septyniy ikimokyklinio ugdymo jstaigy bendruomenés pasidalijo pedagoginio
darbo patirtimi, ugdymo aktualijomis, i$Siikiais, esant karantinui Istaigoje ir ekstremaliai situacijai.
Tévy apklausos, vykdytos per elektroninj dienyng, duomenimis, tévai teigia, kad jy vaiko
s¢kmingam ugdymuisi-turi jtakos pedagogy ir pagalbos specialisty bendravimas su vaiku ir kai
vaikas jauciasi laukiamas [staigoje. Tévai jvardija, kad aktyviai dalyvauja jstaigos veikloje
priimant bendrus ugdymaosi sprendimus, tiesioginis bendravimas su pedagogais yra prioritetas.

— igyvendinant antrgji uzdavinj — tobulinti mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty
skaitmeninio rastingumo kompetencijas — buvo parengta ilgalaiké (41 akad. val.) 2021 mety
programa ,,Mikroklimato gerinimas, ugdymo turinio organizavimas ir valdymas, panaudojant
IKT*. Igyvendinant §ig programa, jvyko 2 seminarai: ,,IKT priemoniy naudojimas
ikimokykliniame ir prieSmokykliniame ugdyme* (dalyvavo 23 pedagogai) ir ,,Emocijy ir elgesio
sunkumy turintys vaikai: i$Stikiai ir galimybés, emocijos, pyktis, kaip padéti sau” (dalyvavo visi
jstaigos darbuotojai). Vykdant ilgalaike programa pedagogai iSklaus¢ mokymus ,,Profesinis
perdegimas®. Istaiga organizavo metoding dieng ,,Pasidalijimas gergja patirtimi su socialiniais
partneriais naudojant kompiuterinius jrankius ir programas®, kurioje dalyvavo 9 respublikos
ikimokyklinio ugdymo jstaigos, 5 Istaigos pedagogai skaité praneSimus ir dalijosi gergja patirtimi
apie inovatyviy ugdymo metody ir formy taikyma ugdomojoje veikloje, naudojant informacines
kompiuterines technologijas. Siekiant uZtikrinti gerosios patirties sklaida bei efektyvia
komunikacija, organizuotas konferencijy, seminary, kursy mokomosios medziagos pristatymas ir
aptarimas mokytojy metodinéje grupéje. Pedagogai tikslingai tobulino kvalifikacija, atsizvelgdami
1 Istaigos tikslus, prioritetus, asmeninius poreikius. Nuolatinis mokytojy profesinis tobuléjimas
tur¢jo teigiamos jtakos ugdymo turinio kaitai ir darbo kokybei. Visi jstaigos pedagogai ir mokytojo
mokymy platformoje pedagogas.lt. Profesines kompetencijas 2021 metais pedagoginiai darbuotojai
gilino daugiau kaip po 30 valandy (vidutiniskai po 69 valandas) ir jgijo lyderystés gebéjimy
kompetencijy bei praplété, pagilino informaciniy kompiuteriniy technologijy naudojimo ugdymo
procese kompetencijas, pajvairino ugdymo procesg naujomis formomis. Pedagogai parengé po 2
skaitmenizuotas veiklas ir priemones ugdytiniams ir jas pravedé, taip pat vykdant nuotolinj
ugdymg pedagogai vaikams pateiké skaitmenizuotas uzduotis elektroniniame dienyne. Esant
pandeminei situacijai, Istaigos renginiai ir tarpinstitucinis bendradarbiavimas vyko nuotoliniu
bidu.

Siekiant Strateginio plano antrojo tikslo — uztikrinti sveika, saugig ir Siuolaikinius
ugdymo(si) reikalavimus atliepiancig aplinkg — [staigos veikla buvo orientuojama ] saugios,
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sveikos ir pozityvios emocinés aplinkos kiirimg Jstaigoje. Tikslui pasiekti buvo vykdomi du
Veiklos plano uzdaviniai:

— jgyvendinant pirmgjj uzdavinj — uztikrinti jstaigos veiklos jsivertinimu grista ugdymo
kokybe, stiprinant bendruomenés nariy komandinj darba bei kultiiring saveika — buvo atliktas
vidaus auditas, kurio metu nustatytos stipriosios sritys: pedagoginé ir socialiné pagalba vaikams,
vadovy profesiné kompetencija, personalo komplektavimas ir darbo organizavimas, ugdymo
turinio ir kasdienés veiklos planavimas, aplinkos svetingumas, saugumas, estetika. Per ataskaitinj
laikotarpj patobuléjo Sios sritys: specialiyjy ugdymosi poreikiy vaiky ugdymosi pazanga, vadovy
profesiné kompetencija, Seimos jtraukimas ] vaiky ugdymo(si) procesg [staigoje, aplinkos
svetingumas, saugumas, estetika. Toliau siekta, kad Istaigos planavimas biity grindziamas veiklos
(isi)vertinimo rezultatais. Pedagogai atliko savianalizg, numaté profesiniy kompetencijy
tobulinimg, orientuota | ugdymo kokybés pokycCius, [staigos prioritety, tiksly ir uzdaviniy
jgyvendinimg. Visi bendruomenés nariai dalyvavo planuojant, analizuojant, vertinant ]staigos
veikla, taip buvo uztikrintas [staigos administracijos ir personalo tarpusavio santykiy gerinimas,
aukstos kultiros mikroklimato kiirimas. Karantino [staigoje metu ir esant ekstremaliai situacijai,
papildomas démesys skirtas darbuotojy psichosocialinei biisenai ir psichologinio mikroklimato
stiprinimui. Tuo tikslu Jstaigoje buvo atliktas Psichosocialiniy rizikos veiksniy vertinimas, kurio
rezultatai pateikti bendruomenei. ISvadose nurodyta, kad darbuotojy atlickamas darbas yra vadovy
pripazjstamas ir vertinamas, darbuotojai zino, uz ka yra atsakingi, ir yra patenkinti savo darbu, o
tiesioginis vadovas yra visada pasiryZgs iSklausyti darbuotojy problemas. Taciau iSvadose
nurodyta, kad kai kurie darbuotojai jautési sudirge ir patyré susierzinimg. Atkreipéme démes;j, kad
tarpasmeniniai santykiai tarp kolegy biity pagristi pagarba, etiSku elgesiu bei moralinémis
vertybémis, ir informavome darbuotojus, kur tokiu atveju jie gali kreiptis pagalbos. Per metus
darbuotojai i8klausé 7 valandy 2 kryp¢iy seminarus ir mokymus apie stresg ir perdegima pedagogo
darbe bei emocijy suvokima ir raiSka. Siekiant konstruktyviai reaguoti | krize jstaigoje, parengtas
Istaigos kriziy valdymo tvarkos aprasas;

— jgyvendinant antrgjj uzdavinj — gerinti [staigos materialing baze — buvo suremontuotos 2
laiptinés, pakeistos visy grupiy virtuvelés, pakeisti stalai ir kédés 2 grupése, jrengtos 2 lauko
zaidimy aikstelés, papildomai jsigytos ,,Kimochi 1¢lés, praturtintos erdveés vaiky saviraiskai ir
kiirybiSkumui lavéti. staigos teritorijoje atlikti aikSteliy nusausinimo darbai ir taip iSpléstos vaiky
ugdymo galimybés lauko aikstelése jvairiu mety laiku.

2021 m. Jstaigos finansiné situacija buvo tokia:

Finansavimo $altinis Lésos (tukst. Eur) Pastabos
Planas Panaudota | Ivykdymas
(patikslintas) 1¢Sy (%)

Savivaldybes 466,1 463,7 99,5

biudzetas (SB)

Specialioji tiksliné 274,7 273,6 99.6

dotacija (VB)

Istaigos gautos 53,0 49,4 93,2 Priezastys:

pajamos (surinkta 1. Blogas vaiky

pajamy SP), i$ juy: lankomumas.
2. Karantino metu
atlyginimas uZz patiekaly
gamybg (15 Eur) buvo
skai¢iuojamas




atsizvelgiant | lankytas
dienas.

3. Nesurinkus SP 1éSy,
virégjy atlyginimas buvo
mokamas i§ SB 1&Sy

Pajamy islaidos (SP) 42,0
Projekty — — —
finansavimas (ES;
VB,;SB)

Kitos 1éSos (parama 3,7
1,2 % GM ir kt.)
IS viso 793,8 790,4 99,6
Kreditinis jsiskolinimas (pagal visus finansavimo -
Saltinius) 2022 m. sausio 1 d.

Istaigoje 2021 m. buvo atlikti Sie patikrinimai:

Nacionalinio visuomenés sveikatos centro prie Sveikatos apsaugos ministerijos. Tema:
Karantino rezimo priemoniy laikymosi kontrolés rezultaty 2021 m. geguzés 24 d. aktas Nr. (3-12
15.3.2)PA-3394. Pazeidimy nenustatyta.

Valstybinés maisto ir veterinarijos tarnybos Klaipédos departamento VieSojo maitinimo
jmonés patikrinimo 2021 m. spalio 25 d. aktas Nr. 37VMIP-797. Nustatyti bendri higienos
neatitikimai (trikumai pasalinti ta pacig dieng).

Kontrolés jstaiga Inspectum 2021 m. spalio 4 d. pateiké Vaiky zaidimy aikstelés kontrolés
ataskaitg. Vaiky zaidimy jranga ir danga atitinka LST EN1176-1,3,6:2018 reikalavimus.

2021 m. neiSsprestos problemos (salygotos vidaus ir iSorés faktoriy): 1) reikalinga Istaigos
Sildymo tinkly sistemos renovacija; 2) reikalinga elektros instaliacijos renovacija; 3) reikalinga
jrengti prieSgaisring sistema, atitinkancig Siuolaikinius gaisrinés saugos reikalavimus.

Planuodama 2022 mety veikla, Jstaigos bendruomené susitaré dél prioriteto — bendruomenés
nariy lyderystés gebéjimy didinimas, siekiant ugdymo paslaugy kokybés.

Direktoré Virginija JonuSiené




