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	7.
	Parengti siūlymus dėl biudžetinių įstaigų bendrųjų funkcijų centralizavimo
	2009–2010 m. centralizavus biudžetinių įstaigų buhalterinę apskaitą, biudžetinėse įstaigose buhalterinės apskaitos darbuotojų sumažėjo 5 kartus, tačiau įstaigose vis tiek išliko atskiros darbuotojų, kurie tiesiogiai atlieka ekonominio planavimo ir pirminės apskaitos funkcijas, pareigybės (35 etatai). Kai kuriose mažesnėse įstaigose darbuotojai atlieka šias funkcijas netiesiogiai (pvz., kaip raštinės administratoriai), tokių pareigybių yra 77 etatai. Įstaigose pareigybės, susijusios su ekonominiu planavimu bei apskaita, yra išlikusios dėl mažo procesų brandos lygio, mažo administracijų finansinio raštingumo, didelio mažų įstaigų skaičiaus.
	Vyriausioji patarėja S. Tamašauskie-nė, Informacinių technologijų skyrius, Biudžetinių įstaigų centralizuo-tos apskaitos skyrius (toliau – BĮCAS), Planavimo ir analizės skyrius
	Iki 2022-12-31 įgyvendintas biudžetinių įstaigų veiklos planavimo ir apskaitos pertvarkymo planas. 

	10.
	Parengti siūlymus dėl VšĮ „Klaipėdos šventės“ funkcijų išgryninimo, papildymo bei veiklos optimizavimo
	Iki 2021-03-01 peržiūrėti ir atnaujinti VšĮ „Klaipėdos šventės“ įstatus, išgryninant nurodytas įstaigos funkcijas.
	Kultūros skyrius 
	Iki 2021-09-01 patvirtinti įstatai.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	7.
	Parengti siūlymus dėl biudžetinių įstaigų bendrųjų funkcijų centralizavimo
	2009–2010 m. centralizavus biudžetinių įstaigų buhalterinę apskaitą, biudžetinėse įstaigose buhalterinės apskaitos darbuotojų sumažėjo 5 kartus, tačiau įstaigose vis tiek išliko atskiros darbuotojų, kurie tiesiogiai atlieka ekonominio planavimo ir pirminės apskaitos funkcijas, pareigybės (35 etatai). Kai kuriose mažesnėse įstaigose darbuotojai atlieka šias funkcijas netiesiogiai (pvz., kaip raštinės administratoriai), tokių pareigybių yra 77 etatai. Įstaigose pareigybės, susijusios su ekonominiu planavimu bei apskaita, yra išlikusios dėl mažo procesų brandos lygio, mažo administracijų finansinio raštingumo, didelio mažų įstaigų skaičiaus.
	Vyriausioji patarėja A. Špučienė S. Tamašauskienė, Informacinių technologijų skyrius, Biudžetinių įstaigų centralizuo-tos apskaitos skyrius (toliau – BĮCAS), Planavimo ir analizės skyrius
	Iki 2022-12-31 įgyvendintas biudžetinių įstaigų veiklos planavimo ir apskaitos pertvarkymo planas. 

	12.
	Parengti siūlymus dėl viešųjų sveikatos priežiūros įstaigų veiklos optimizavimo ir paslaugų kokybės gerinimo
	Išnagrinėjus Klaipėdos universitetinės ligoninės paslaugų plėtros ir materialinės bazės sutvarkymo perspektyvas, išanalizavus Lietuvoje vykdytų panašių galimybės studijų viešuosius pirkimus laimėjusių tiekėjų siūlytas kainas, parengtas 2020-06-23 raštas Nr. VS-3693, prašant įtraukti į Strateginį veiklos planą naują priemonę „Galimybių studijos dėl Klaipėdos miesto asmens sveikatos priežiūros įstaigų darbo optimizavimo ir perspektyvos (gairių)  iki 2050 m. nustatymo parengimas“ bei skirti jos įgyvendinimui papildomas lėšas. Priemonė įtraukta į 2021–2023 m. Strateginio veiklos plano projektą. KMSA direktoriaus  2020-06-01 įsakymu Nr. AD1-696 sudaryta darbo grupė Klaipėdos universitetinės ligoninės modernizavimo ilgalaikės programos iki 2030 m. priemonių planui parengti.
	Sveikatos apsaugos skyrius, vyriausioji patarėja S. Tamašauskie-nė
	1) Iki 2021-07-01 parengtas Klaipėdos universitetinės ligoninės modernizavimo ilgalaikės programos iki 2030 m. priemonių planas. 

	
	
	Planuojama peržiūrėti kitų viešųjų įstaigų – pirminės sveikatos priežiūros centrų veiklas, ieškant veiklos optimizavimo galimybių.
	
	2) Iki 2022-12-31 atlikta analizė ir parengti siūlymai dėl pirminės sveikatos priežiūros centrų veiklos optimizavimo galimybių. 
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