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KLAIPEDOS MIESTO TAUTINIU MAZUMU ATSTOVU DARBO GRUPES DARBO
REGLAMENTAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos miesto tautiniy mazumy atstovy darbo grupés darbo reglamentas nustato
Klaipédos miesto tautiniy mazumy atstovy darbo grupés (toliau — Darbo grupé) tiksla, teises ir darbo
organizavimo tvarka. Darbo grupés tikslas — skatinti tautiniy mazumy integracija, kultiiry plétote,
siekiant uztikrinti tautinio tapatumo iSsaugojimg ir lygiavert] tautiniy mazumy gyvenimag mieste,
padéti formuoti Klaipédos miesto savivaldybés (toliau — Savivaldybé) tautiniy mazumy politika
mieste.

2. Darbo grupés sudét] tvirtina Savivaldybés meras savo kadencijos laikotarpiui, kol naujai
iSrinktas Savivaldybés meras patvirtina kitos kadencijos Darbo grupés sudét;.

3. Darbo grupé atstovauja tautiniy mazumy interesams, vykdo konsultanto funkcijas,
sprendziant strateginius ir kitus miesto tautiniy bendrijy klausimus.

4. Savo veikloje Darbo grupé vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos jstatymais, Savivaldybés tarybos sprendimais ir Siuo darbo reglamentu.

5. Darbo grupés veikla grindZziama teis¢tumo, demokratiSkumo, vieSumo, teisingumo
principais.

6. Darbo grupés darbo reglamenta tvirtina Savivaldybés meras.

Il SKYRIUS
UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

7. Pagrindiniai Darbo grupés uzdaviniai:

7.1. padéti spresti strateginius ir kitus tautiniy mazumy kultiiros plétotés ir politikos
klausimus;

7.2. rupintis tautiniy mazumy identiteto saugojimu, ugdyti tauting savimong ir tolerancija,
skatinti diskusijas Siais klausimais.

8. Darbo grupé, jgyvendindama uzdavinius, atlieka §ias funkcijas:

8.1. teikia sitilymus Savivaldybés merui dél miesto tautiniy mazumy politikos formavimo ir
kity su tautinémis mazumomis susijusiy klausimy sprendimo;

8.2. skatina ir remia tautiniy mazumy konstruktyvias iniciatyvas, padeda koordinuoti tautiniy
bendrijy veikla;

8.3. teikia sitillymus Savivaldybés administracijos Kulttiros skyriui (toliau — Kulttiros skyrius)
del tautiniy mazumy kultiiros projekty dalinio finansavimo prioritety nustatymo;

8.4. rupinasi Klaipédos miesto gyventojy, priklausanéiy tautinéms mazumoms, integracija j
miesto visuomeninj ir kultlirinj gyvenima;

8.5. inicijuoja ir koordinuoja Klaipédos bei kity Lietuvos ir uzsienio valstybiy miesty tautiniy
bendrijy bendradarbiavimo programy (projekty) rengimg ir jgyvendinima.
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I1I SKYRIUS
DARBO GUPES TEISES

9. Darbo grupé turi teis¢ kviesti j Darbo grupés posédzius Savivaldybés administracijos
struktiiriniy padaliniy atstovus ir tautinéms mazumoms atstovaujan¢iy nevyriausybiniy organizacijy
atstovus, svarstant su jy veikla susijusius klausimus.

IV SKYRIUS
DARBO GRUPES FORMAVIMO PRINCIPAL STRUKTURA IR DARBO
ORGANIZAVIMAS

10. Darbo grupe sudaro tautiniy mazumy bendruomeniy interesams atstovaujanciy
nevyriausybiniy organizacijy deleguoti atstovai ir vietos savivaldos atstovai. Darbo grupei vadovauja
Savivaldybés meras arba jo paskirtas asmuo. Darbo grupés nariai deleguojami tokia tvarka:

10.1. deleguojami 2 (du) Savivaldybés tarybos Kultiiros, §vietimo ir sporto komiteto atstovai;
atstovai j Darbo grupe renkami komiteto posédyje;

10.2. deleguojamas 1 (vienas) Savivaldybés administracijos valstybés tarnautojas; atstovas j
Darbo grupe deleguojamas Savivaldybés administracijos direktoriaus rastu;

10.3. deleguojama po 1 (vieng) visy vienos tautinés mazumos interesams atstovaujanciy
nevyriausybiniy organizacijy atstova; atstovai j Darbo grupe renkami nevyriausybiniy organizacijy
jgalioty atstovy susirinkimuose, o jy delegavimas jforminamas raStu, kuris adresuojamas
Savivaldybés merui.

11. Darbo grupés nariais gali buti Lietuvos Respublikos pilieciai ir kiti nuolatiniai
Savivaldybés gyventojai.

12. Jeigu mieste atsiranda naujos tautinés mazumos ir jy interesams atstovaujancios
nevyriausybinés organizacijos, jos turi teis¢ jgalioty atstovy susirinkimuose i8sirinkti savo atstovg ir
deleguoti ji ; Darbo grupés sudeti.

13. Darbo grupés sudaryma inicijuoja ir pirmaji jgalioty atstovy posédj rengia Kultiiros
skyrius.

14. Darbo grupés narj atSaukti gali j; delegavusi institucija.

15. Darbo grupés posédziy organizavimas:

15.1. Darbo grupés posédziams vadovauja Savivaldybés meras arba jo paskirtas Darbo grupés
vadovo pavaduotojas.

15.2. Darbo grupés posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja daugiau kaip pusé Darbo grupés
nariy.

15.3. Darbo grupés posédzius inicijuoja ir juos veda Darbo grupés vadovas, jo nesant —
pavaduotojas.

15.4. Kiekvienas Darbo grupés narys turi teis¢ sitilyti klausimus posédziui, informuodamas
apie tai Darbo grupés vadova.

15.5. Apie rengiama posedj ir parengtus svarstyti klausimus Darbo grupés sekretorius pranesa
Darbo grupés nariams ne véliau kaip pries 3 dienas iki posédZio pradzios.

15.6. Darbo grupés posédziai organizuojami pagal poreikj.

15.7. Darbo grupés posédziai yra atviri, jy darbotvarké skelbiama Savivaldybés interneto
svetain¢je www.klaipeda.lt.

16. Darbo grupés posédZius rengia, juos protokoluoja ir atlieka techninj aptarnavima bei kitus
organizacinius klausimus pagal poreikj sprendzia sekretorius. Darbo grupés sekretoriaus pareigas
atlieka Kultiiros skyriaus valstybés tarnautojas arba kitas Savivaldybés administracijos direktoriaus
paskirtas valstybés tarnautojas arba darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj.
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17. Jei Darbo grupés narys 2 kartus 1§ eilés nedalyvavo posédyje ne dél svarbiy priezasciy,
Darbo grupé¢ kreipiasi | Darbo grupés narj delegavusia organizacija dél nario pakeitimo. Svarbiomis
priezastimis pripazjstamos tik objektyvios, nuo nario valios nepriklausancios aplinkybés,
sutrukdziusios dalyvauti posédyje: nedarbingumas, komandiruoté, darbo (tarnybiniy) uzduociy
vykdymas ir pan. Apie tai, kad Darbo grupés narys nedalyvaus posédyje, biitina informuoti Darbo
grupés sekretoriy 1§ karto paaiskéjus aplinkybéms, dél kuriy narys negali dalyvauti posédyje.




