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KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS
DĖL TARNYBINIO ATLYGINIMO KOEFICIENTO NUSTATYMO ŠVIETIMO 
ĮSTAIGOS VADOVAMS

[bookmark: dokumentoNr]2016 m. vasario 25 d. Nr. T2-55
Klaipėda


Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 21 punktu, Lietuvos Respublikos darbo kodekso 93 ir 95 straipsniais, Švietimo įstaigų darbuotojų ir kitų įstaigų pedagoginių darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2013 m. gruodžio 19 d. įsakymu Nr. V-1254 „Dėl Švietimo įstaigų darbuotojų ir kitų įstaigų pedagoginių darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašo patvirtinimo“, Klaipėdos miesto savivaldybės taryba nusprendžia:
1. Nustatyti nuo 2016 m. vasario 1 d. vidutinį tarnybinio atlyginimo koeficientą BMA dydžiais šiems Klaipėdos miesto švietimo įstaigų vadovams:
1.1. bendrojo ugdymo mokyklų;
1.2. bendrojo ugdymo mokyklų-darželių;
1.3. ikimokyklinių įstaigų;
1.4. neformaliojo vaikų švietimo įstaigų;
1.5. švietimo pagalbos įstaigų.
2. Didinti šio sprendimo 1 punktu nustatytą vidutinį tarnybinio atlyginimo koeficientą:
2.1. 5 procentais:
2.1.1. gimnazijų mokyklų vadovams;
2.1.2. ikimokyklinio ugdymo įstaigų vadovams, jei šiose įstaigose yra ne mažiau kaip trys specialiojo ugdymo grupės, kurių mokiniams pedagoginė psichologinė tarnyba dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų yra nustačiusi vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius, o  bendrojo ugdymo mokyklų vadovams – jei yra ne mažiau kaip trys klasės;
2.1.3. ikimokyklinio ugdymo mokyklos, bendrojo ugdymo mokyklos vadovui, pateikus prašymą, jei šioje įstaigoje mokosi 10 ir daugiau mokinių, kuriems pedagoginė psichologinė tarnyba dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų yra nustačiusi vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius;
2.2. 10 procentų – jaunimo mokyklų vadovams;
2.3. 1 BMA – įstaigų vadovams, įgijusiems mokslo laipsnį arba pedagoginį (mokslo) vardą;
2.4. 0,5 BMA – įstaigų vadovams, kuriems nesuteikta vadybinė kvalifikacinė kategorija, tačiau jie yra įgiję magistro laipsnį.
3. Įgalioti Klaipėdos miesto savivaldybės merą Vytautą Grubliauską įforminti įstaigų vadovų darbo sutartyse šio sprendimo 1 ir 2 punktais nustatytus tarnybinių atlyginimų koeficientus.
Šis sprendimas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.
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