PATVIRTINTA
Klaipédos miesto savivaldybés mero
2023 m. lapkri¢io 9 d. potvarkiu Nr. M-702

KLAIPEDOS KULTUROS IR MENO POLITIKOS FORMAVIMO DARBO GRUPES
NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos kultiiros ir meno politikos formavimo darbo grupé (toliau — Darbo grupé)
sudaroma siekiant uztikrinti visuomenés nariy dalyvavimag kultaros ir meno politikos formavimo
procesuose.

2. Darbo grupé yra visuomening patariancioji institucija, teikianti pasitilymus, rekomendacijas
ir i8vadas Klaipédos kulttiros ir meno politikos formavimo bei jgyvendinimo klausimais Klaipédos
miesto savivaldybés (toliau — Savivaldybé) merui ir administracijai.

3. Darbo grupés nuostatus tvirtina Savivaldybés meras.

4. Darbo grupé savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, jstatymais,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Savivaldybés tarybos sprendimais, kitais teisés aktais
bei §iais nuostatais.

Il SKYRIUS
TIKSLAI, UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

5. Darbo grupés tikslas — bendradarbiaujant su Savivaldybés meru ir administracija prisidéti
sprendZziant strateginius miesto kulttiros ir meno politikos formavimo ir jgyvendinimo klausimus.

6. Darbo grupés uzdaviniai:

6.1. skatinti juridiniy asmeny, veikian¢iy kultiros srityje, bendradarbiavima bei kultiiros
sektoriaus partneryste su kitomis sritimis: aukStuoju mokslu, Svietimu, verslu, turizmu ir pan.;

6.2. analizuoti informacijg apie Savivaldybés kultiiros ir meno politikos jgyvendinimg bei kita
informacija, susijusig su kulttiros infrastruktiiros plétra bei paslaugy kokybés gerinimu;

6.3. analizuoti uzsienio valstybiy patirtj, jgyvendinant jvairias kultiiros bei meno plétros —
tarptautiniy mainy, menininky rezidencijy, gebé¢jimy ugdymo, kultiirinés edukacijos ir kitas panasaus
pobiidZio programas, ir, esant reikalui, teikti siilymus bei rekomendacijas Savivaldybés merui del
bendradarbiavimo su uzsienio $aliy atitinkamomis institucijomis ir (ar) programy jgyvendinimo.

7. Darbo grupés funkcijos:

7.1. rengia ir teikia pasiilymus Savivaldybés merui ir Savivaldybés administracijos
struktiiriniams padaliniams deél:

7.1.1. profesionaliojo meno vystymo, visuomenés kirybinés veiklos skatinimo bei salygy
gyventojy kulttriniams poreikiams tenkinti sudarymo;

7.1.2. atskiry kultiiros ir meno sriciy bei jy finansavimo tikslingumo;

7.1.3. strateginiy kultiros ir meno politikos jgyvendinimo klausimy;

7.2. inicijuoja konferencijy, seminary, apskritojo stalo diskusijy ir kitokiy panaSaus pobtidzio
renginiy, susijusiy su Savivaldybés kultaros ir meno politikos jgyvendinimu mieste, organizavima;

7.3. vadovaudamasi Kultiiros bei meno projekty finansavimo Klaipédos miesto savivaldybes
biudzeto 1éSomis tvarkos aprasu, teikia rekomendacijas Savivaldybés merui ir Savivaldybés
administracijai dél kultiiros projekty dalinio finansavimo;

7.4. vadovaudamasi Klaipédos miesto savivaldybeés stipendijy kultiiros ir meno kiir¢jams
skyrimo nuostatais, teikia rekomendacijas Savivaldybés merui dél stipendijy skyrimo kultiiros ir
meno kiiréjams.
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I1I SKYRIUS
DARBO GRUPES TEISES

8. Darbo grupé turi teisg:

8.1. gauti i§ Savivaldybés administracijos informacijg bei dokumentus, kuriy reikia Darbo
grupés veiklai;

8.2. stebétojo teise dalyvauti Savivaldybés tarybos, komitety, komisijy ir darbo grupiy
posédziuose;

8.3. Savivaldybés merui pavedus, atstovauti Savivaldybei kitose jstaigose, organizacijose, taip
pat ir uzsienyje, savo kompetencijos klausimais.

IV SKYRIUS
DARBO GRUPES SUDARYMAS

9. Darbo grupés sudétj i§ 16 nariy Savivaldybés mero kadencijos laikotarpiui tvirtina
Savivaldybés meras. Darbo grupés vadovas yra Savivaldybés vicemeras, kuruojantis Kultiros sritj.
Savivaldybés vicemerui negalint vadovauti posédziams, jo pareigas atlicka Kulttiros skyriaus vedéjas.

10. Darbo grupés jgaliojimai baigiasi, kai Savivaldybés meras patvirtina naujos sudéties
Darbo grupe.

11. Darbo grupés nariais gali buti kultiros ir meno kur¢jai, kultiros ir meno sriciy
profesionalai, Zinomi ir vertinami dél savo pasiekimy kultGros ar meno srityse Klaipédoje. Darbo
grupés nariai privalo biiti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatyme.

12. Darbo grupés sudarymas:

12.1. 1 atstova deleguoja Savivaldybés biudZetinés kultiiros jstaigos (atstovas iSrenkamas
visuotiniame jstaigy susirinkime);

12.2. 1 atstova deleguoja Klaipédoje veikla vykdancios valstybés biudzetinés kultiiros jstaigos
ar jy padaliniai (atstovas iSrenkamas visuotiniame jstaigy susirinkime);

12.3. 1 atstovg deleguoja Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka jregistruotos ne
pelno siekianc¢ios organizacijos: asociacijos, labdaros ir paramos fondai, vieSosios jstaigos,
veikianc¢ios kultiiros srityje, registruotos arba turincios buveing Klaipédoje (atstovas isrenkamas
visuotiniame juridiniy asmeny susirinkime);

12.4. 1 atstova deleguoja pelno siekiantys juridiniai asmenys, veikiantys kultiiros srityje,
registruoti Klaipédoje (atstovas iSrenkamas visuotiniame juridiniy asmeny susirinkime);

12.5. 2 atstovus deleguoja Klaipédos kultiiros magistrai (atstovai iSrenkami visuotiname
Klaipédos kultiiros magistry susirinkime, kurj organizuoja Kulttros skyrius);

12.6. 1 atstova deleguoja humanitariniy studijy kryptj turin¢ios Klaipédoje veikiancios
aukstojo mokslo institucijos arba jy padaliniai (atstovas iSrenkamas visuotiniame juridiniy asmeny
susirinkime);

12.7. 1 atstova deleguoja Kultiiros, Svietimo ir sporto komitetas (atstovas deleguojamas
komiteto posédyje);

12.8. 6 narius savo nuozitira parenka ir skiria Savivaldybés meras;

12.9. 1 narys yra kultiiros sritj kuruojantis Savivaldybés vicemeras;

12.10. 1 narys yra Savivaldybés Kulttros skyriaus vedéjas.

13. Kultiiros skyrius rastu kreipiasi j 12.1, 12.2 ir 12.6 papunkciuose nurodytas organizacijas,
nurodydamas terming iki kada organizacijos turi deleguoti po vieng atstova. Delegavimo rasta
pasiraso visy susirinkime dalyvavusiy organizacijy atstovai.

14. 12.3, 12.4 papunkéiuose nurodyty organizacijy atstovai deleguojami tokia tvarka:

14.1. Kulttros skyrius nustato susirinkimy datg ir vieta, susirinkimuose gali dalyvauti tik 1§
anksto uzsiregistravusios organizacijos ir Kultaros skyriaus valstybés tarnautojai;

14.2. kvietimas organizacijoms siilyti delegatus ir registruotis j susirinkimus skelbiamas
Savivaldybés interneto svetaingje ir kitose visuomenés informavimo priemonése (Organizacijos
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uzpildo prie kvietimo pridedama registracijos formg ir pateikia organizacijos steigimo dokumentus).
Kandidaty sitilymo ir registracijos terminas negali biiti trumpesnis nei 5 darbo dienos;

14.3. pasibaigus registracijos terminui, Kultiiros skyrius ne véliau kaip per 5 darbo dienas
patikrina sitilomy kandidaty atitiktj $iy nuostaty 12.3 ir 12.4 papunkc¢iuose numatytiems reikalavimas,
sudaro susirinkimuose dalyvausian¢iy organizacijy sgraSa ir paskelbia jj kartu su planuojamy
susirinkimy vietomis ir laikais Savivaldybés interneto svetaingje;

14.4. susirinkimuose organizacijos deleguoja po vieng atstovg Siy nuostaty 12.3 ir 12.4
papunkciuose nurodytoms sritims atstovauti.

14.5. susirinkimus protokoluoja susirinkimo sekretorius, kuris yra Kultiiros skyriaus valstybés
tarnautojas. Susirinkimo protokolas parengiamas ne véliau kaip per 5 darbo dienas po susirinkimo.
Susirinkimo protokolg pasiraso visi balsy skai¢iavimo komisijos nariai ir sekretorius;

14.6. jeigu organizacijy susirinkime néra sutariama dél vieno kandidato delegavimo,
kandidatg paskiria Savivaldybés meras, jvertings Kultiiros skyriaus rekomendacija.

15. Kultiiros skyrius, remdamasis visy Siy nuostaty 12 punkte nurodyty institucijy susirinkimy
protokolais, rengia Savivaldybés mero potvarkj dél Darbo grupés sudéties patvirtinimo.

16. Prie§ pradédamas veiklg Darbo grupéje, kiekvienas jos narys pasiraSo konfidencialumo
pasizadéjima ir nesaliSkumo deklaracijg. Minéti dokumentai saugomi Kultaros skyriuje. Tapes Darbo
grupés nariu, asmuo privalo elgtis nepriekaistingai, nepriimti dovany, pinigy ar paslaugy, iSskirtiniy
lengvaty ir nuolaidy 1§ asmeny ar organizacijy, siekian¢iy daryti itaka jo priimamiems sprendimas,
kai jis eina pareigas.

V SKYRIUS
DARBO ORGANIZAVIMAS

17. Darbo grupés posédzius inicijuoja Savivaldybés vicemeras, 0 jo nesant — Kultiiros
skyriaus vedéjas.

18. Darbo grupés sekretoriaus pareigas atlieka Kultiiros skyriaus valstybés tarnautojas arba
kitas Savivaldybés mero paskirtas valstybés tarnautojas arba darbuotojas, dirbantis pagal darbo
sutartj.

19. Darbo grupé renkasi ne re¢iau kaip vieng kartg per ketvirtj, esant biitinybei — dazniau.

20. Darbo grupés posédziai yra atviri, iSskyrus tuos, kuriuose yra sprendziami klausimai del
sriciy ir programy projekty dalinio finansavimo. Tokiu atveju organizuojami uZdari posédZiai.

21. Darbo grupés posédziai yra teiséti, kai juose dalyvauja daugiau kaip pusé Darbo grupés
nariy.

22. Darbo grupés nariai pasiraSo posedzio dalyviy sarase, jei posédis organizuojamas
kontaktiniu buidu.

23. Darbo grupés posédziai protokoluojami. PosédZiy protokolus pasiraSo Darbo grupés
vadovas ir sekretorius. Protokolo dalys: pristatomas klausimas, nutarimas ir Darbo grupés nariy
balsavimas (jeigu balsavimas yra organizuojamas).

24. Darbo grupés nariy pasitilymu j Darbo grupés posédj gali biiti pakviesti su svarstomais
klausimais susijusiy sri¢iy specialistai ar kiti suinteresuoti asmenys, i§skyrus uzdarus posédzius.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. Darbo grupés veiklos dokumentai (nuostatai, Darbo grupés sudétis, posédziy protokolai)
skelbiami Savivaldybés interneto svetaingje.

26. Darbo grupés nario jgaliojimai pasibaigia:

26.1. kai Darbo grupés narys atsistatydina savo noru, rasytiniu praSymu;

26.2. kai paaiskéja, kad Darbo grupés narys praranda nepriekaiStingg reputacija;

26.3. kai paaisk¢ja, kad Darbo grupés narys paZzeid¢ neSaliSkumo deklaracijag arba
konfidencialumo pasizadéjima.
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27. Naujas Darbo grupés narys likusiai Savivaldybés mero kadencijai paskiriamas
Savivaldybés mero potvarkiu.

28. Darbo grupés narys, be pateisinamos priezasties nedalyvaves trijuose posédziuose ar
pazeides konfidencialumo pasizadéjimo ir (ar) nesaliSkumo deklaracijos reikalavimus, Savivaldybés
mero sprendimu gali biti Salinamas 1§ Darbo grupés. Pateisinama priezastimi laikomi tokie atvejai:
nedarbingumas, komandiruoté, darbo (tarnybiniy) uzduociy vykdymas.

29. Darbo grupés nario pareigy negalima eiti daugiau nei dvi kadencijas iS eilés.

30. Darbo grupés nariai savo pareigas atlieka visuomeniniais pagrindais.




